ZARZADZENIE Nr 0050.474.2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 24 lipca 2017 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego i okreslenia organizacji pracy tego
zespolu

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (j.t. Dz.U. z 2015r. poz. 1390), art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 446 ze zm." ) oraz § 1 ust. 2 pkt. 1 Uchwaty Nr V/26/2011
Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 stycznia201lr. w sprawie trybu oraz sposobu
powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, a takze szczegétowych
warunkow jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2011r. Nr 40, poz. 281),
zarzadzam, co nastg¢puje:

§ 1. Powoluje Zespol Interdyscyplinarny.
§ 2. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego powoluje nastgpujace osoby:

1. Aurelia Joachimak - przedstawiciel Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Mroczy,

2. Barbara Biniakowska - przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Mroczy,

3. Dariusz Kokoszewski - przedstawiciel Policji

4. Anna Kadziela-Sieg - przedstawiciel o$wiaty - Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego
w Mroczy,

5. Danuta Balcer - przedstawiciel oswiaty - Gimnazjum im. Jana Pawta II w Mroczy,

6. Barbara Brzezinska- przedstawiciel o§wiaty - Szkota Podstawowa im. Adam Mickiewicza
w Witostawiu,

7. Hanna Osowska - przedstawiciel ochrony zdrowia - NZOZ ,,AWICENNA" sp. z 0.0. w
Mroczy,

8. Agnieszka Swierczynska - przedstawiciel Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego
w Nakle nad Notecia.

9. Danuta Oszczak — przedstawiciel Mroteckiego Stowarzyszenia ,,Klubu Abstynenta”

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszono w Dz.U. z 2016r. poz. 1579, poz. 1948, z 2017r.
poz. 730 i poz. 935



10. Malgorzata Rolewicz -Jurczak - przedstawiciel Prokuratury Naklto nad Notecia.
§ 3. Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

stanowigcy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.760.2014 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia
14 lipca 2014r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowiazujaca od dnia 26 lipca
2017 roku.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.474.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 24 lipca 2017r.

REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie.

2. W skiad Zespotu wchodzg powotani przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (j.t. Dz.U. z 2015r. poz. 1390).

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspodtpracuja ze soba w sposéb skoordynowany,
podczas posiedzen Zespotu oraz grup roboczych zapewniajac skuteczne reagowanie na
problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

4. Zesp6l moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

5. W sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan
wynikajgcych z ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych mogg przetwarza¢ dane oséb dotknigtych
przemocg w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
nalogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydawanych w postgpowaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oso6b, ktérych dane te dotycza.

§2
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespot dziala przy Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mroczy.

2. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego
czlonkow po otrzymaniu bezwzglednej wigkszosci glosow. Glosowanie jest jawne, w
obecnosci co najmniej 50% catego Zespotu.

3. Posiedzenie Zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy to jest



niemozliwe — sekretarz, wskazujgc termin, miejsce , o czym powiadamia czlonkéw Zespotu w
formie pisemne;j. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.

4. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢
na podstawie "Niebieskiej Karty" i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg w rodzinie.

5. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem a
przedstawicielami instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca
2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

6. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Miejsko - Gminnym Osrodek
Pomocy Spolecznej w Mroczy. Obsluga oznacza:

a) zapewnienie pomieszczenia na obrady Zespotu lub grup roboczych,

b) zapewnienie materialow papierniczo - biurowych na potrzeby pracy Zespotu/grup
roboczych (papier, toner, znaczki pocztowe, mozliwo$¢ ksero, udostgpnienie komputera,
pieczatka, tablice informacyjne w razie potrzeby, teczki na przechowywanie i segregowanie
informacji, szafy na przechowywanie danych wrazliwych, ktore beda w posiadaniu Zespotu),

c¢)zapewnienie obstugi administracyjnej Zespotu (prowadzenie korespondencji, kontakt z
cztonkami zespotu/grup roboczych, sporzadzanie protokotow).

7. Przewodniczacy Zespolu moze powolywaé grupy robocze w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach

8. Na czele grupy roboczej stoi koordynator grupy robocze;j.

9. Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkoéw
stuzbowych lub zawodowych.

10. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan w ramach pracy Zespotu.

11. Obowiazek, o ktorym mowa w pkt. 8, rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa
w Zespole oraz grup roboczych. Zastosowanie maja tu takze przepisy o przetwarzaniu danych
wrazliwych.

12. Ze spotkan zespotu sporzadza si¢ protokot i listg obecnoscei, ktére stanowia dokumentacje
Zespotu.

13. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sg w zaleznosci od potrzeb zglaszanych
przez Zespol lub wynikajgcych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych nastgpuje:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, oraz rodzin zagrozonych



wystapieniem przemocy,

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy,
oraz efektow tych dziatan.

14. Prace grupy roboczej koordynuje koordynator grupy, ktéry odpowiedzialny jest za kontakt
grupy roboczej z Zespotem.

15. Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegoélnych zadan
(ustalonych podczas posiedzen) sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i
monitorowania w ustalonym terminie, analizowania zadan, ustalania, ktére wymagaja
wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadan
ustala koordynator grup roboczej w porozumieniu z jego cztonkami.

§3
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 26 lipca 2017 roku.

BURMIST
iasta i Gminy



