Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu pracy

(stanowisko pracy)

WNIOSEK URLOPOWY

Prosze¢ o udzielenie urlopu (wypoczynkowego, na zadanie)* zarok ......... w liczbie ...... dni
PR oo ssasiisaswwusa C T R — .

Telefon kontaktowy - ... .

Do wykorzystania pozostalo ................ dni urlopu .

(podpis pracownika)

Wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody*

*Niepotrzebne skresli¢

w .
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu pracy

Zasady i normy przydzielania pracownikom
srodkow ochrony indywidualnej oraz napojow
i Srodkow utrzymania higieny osobistej

Na podstawie art.104"' § 1 pkt 1, 237° i 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.) ustala si¢ zasady i normy przydzielania
pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz napojow 1 $rodkow utrzymania
higieny osobistej:

§1
1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy. a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo i higien¢ pracy przydziela si¢ nieodplatnie nauczycielom i innym
pracownikom placowki srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
Rodzaj srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla Tabela nr 1.
3. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej na terenie placowki.

o

§2

I. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze moga by¢ uzytkowane do
czasu utraty ich cech ochronnych.

. Przez srodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wigksza liczbg zagrozen, ktore moga mie¢ wplyw na jego zdrowie
lub bezpieczenstwo pracy.
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§3
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezplatnie 1 stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

§4
1. Pracownik jest zobowigzany do stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.
. Wysokos¢ wartosci odziezy 1 obuwia roboczego corocznie uzgadniana jest ze zwigzkami
zawodowymi.

o

§5

1. Prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o pracg, a traci z dniem rozwigzania stosunku
pracy.

. Pracownikom  przysluguja napoje i Srodki utrzymania higieny  osobistej
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia — Tabela nr 2.

. Z¢ wzgledu na mozliwos¢ mycia rgk w fazienkach dla personelu oraz korzystania z mydla
w plynie i jednorazowych rgcznikow. srodki czystosci tj. mydlo i r¢eznik nie sg wydawane
indywidualnie nauczycielom. pracownikom administracji, pracownikom obslugi.
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§6

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela sie $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzone s3, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, imienne karty ewidencyjne przydziahu tych $rodkow.
2. Dane te sg podstawa do dokonania prawidlowego doboru odziezy i obuwia roboczego.
Srodkéw ochrony indywidualnej.

Normy przydzialu obuwia i odziezy roboczej oraz $Srodkéw ochrony indywidualnej

TABELA NR 1

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Szt. Przewidywany okres
uzywalnosci w
miesigcach

1. | Dozorca *ubranie drelichowe 1 24
*trzewiki przemystowe 1 12
*rekawice ochronne d. z.
drelichowe
*kurtka cieptochronna 1 36
*czapka ocieplana | 36

2. | Wozny *ubranie robocze 1 18
*obuwie profilaktyczne 1 12
*kurtka cieplochronna 1 36
*czapka ocieplana 1 36
*r¢kawice ochronne d.2
drelichowe

3. | Sprzataczka *fartuch 1 12
*trzewiki profilaktyczne 12
* rekawice gumowe 1 d. z.

1
4. | Kucharz *czepek bialy 1 d. z.
Pomoc *fartuch biaty 1 12
kuchenna *obuwie antyposlizgowe 1 12

* r¢kawice ochronne 1 dz

5. | Bibliotekarz *fartuch z tkanin 1 36
syntetycznych

6. | Nauczyciele *fartuch roboczy 1 12

pracowni:

- plastycznej
technicznej
przyrodniczej
biologicznej
fizycznej
chemiczne;j
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7. | Nauczyciel *fartuch z tkanin 1 24
przedszkola syntetycznych
1 edukacji *dres 1 48
wezesnoszkol | *obuwie sportowe 1 24
nej
8. | Nauczyciel *dres 1 24
wychowania | *koszulka 2 12
fizycznego *spodenki gimnastyczne 1 12
*obuwie sportowe 1 12
1

*kurtka ocieplana

4 okresy zimowe

d. z. (czyt. Do zuzycia) — srodki ochrony indywidualnej nalezy stosowac¢ przez okres, ktory

przewiduje producent

TABELA NR 2

Normy przydzialu napojoéw i Srodkéw utrzymania higieny osobistej (na osobe)

Lp. | Stanowisko | Herbata Mydlo Recznik Krem do rak

pracy gram/kwartal/ | toaletowe sztuka/rok/pelen | ml/kwartal/
pelen etat gram/kwartal/ | etat pelen etat
pelen etat

l. Nauczyciel 300 - -

2, Pracownik 300 - -
administracj
1

3. Pracownik 300 - -
obstugi

4. Pomoc 300 - -
nauczyciela

Podstawa prawna -§ 112 1 § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bhp (Dz. U. 97.129.844)
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

§1
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

§2
Praca, ktora wigze si¢ z wysilkiem fizycznym, mierzona wydatkiem energetycznym netto
na wykonanie pracy, przekraczajaca 1200 kcal na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej
4,8 kcal/min. jest zabroniona.

§3
Zabronione jest r¢czne przenoszenie ci¢zaroOw o masie przekraczajgcej:
- jezeli praca wykonywana jest stale - 12 kg.
- jezeli praca wykonywana jest dorywcezo - 20 kg.

§4
Jezeli praca wigze si¢ z przenoszeniem cigzarow pod gore /pochylnie, schody/ ktorych kat
nachylenia przekracza 30 ", a wysokosé¢ 5 m zabronione jest przenoszenie ciezarow o masie:
- przy pracy stalej - 8 kg.
- przy pracy dorywcezej - 15 kg.

§5
Zabronione jest przewozenie ci¢zarOw o masie przekraczajacej:
- 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

- 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 1 4 kolowych.
Ww. ci¢zary obejmujg rowniez mas¢ urzadzen transportowych. Transport musi si¢ odbywac
po powierzchni rownej. twardej 1 gladkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%.

§6
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabronione sg prace, przy ktorych wartosci obcigzenia
pracg fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczaja 696 kcal na zmiane
robocza.

§7
Kobietom w cigzy i okresie karmienia, jezeli ich praca wigze si¢ z przenoszeniem ci¢zarow
zabronione jest dzwiganie gdy wartos¢ przekracza:
- przy pracy stalej - 3.00 kg.
- przy pracy dorywczej - 5.00 kg.

§8
Jezeli praca wigze si¢ z przenoszeniem cigzarow pod gore, kobietom w cigzy i okresie
karmienia zabronione jest przenoszenie ci¢zarow o masie:
- przy pracy stalej - 2.00 kg.
- przy pracy dorywcezej - 3.75 kg.
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§9
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy:
- W pozycji wymuszonej,
- w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

§ 10
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w srodowisku w ktorym wystepuja
nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 157 C.

§11
Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na halas
w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy przekracza wartos¢ 65 db.

§12
Kobietom w cigzy zabroniona jest praca w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym
oddzialywaniu na organizm czlowieka

§13
Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin
na dobg.

§ 14
Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy na wysokosci — poza stalymi galeriami., pomostami
posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem, oraz wchodzenie 1 schodzenie
po drabinach.

§15
Kobietom w cigzy zabrania si¢ wykonywania prac w wykopach oraz w zbiornikach
otwartych.

§ 16
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w warunkach stwarzajacych ryzyko
ciezkiego urazu fizycznego lub  psychicznego np. gaszenia pozarow, udzialu w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwania skutkéw awarii.

§17
Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w narazeniu na dzialanie czynnikow
rakotworczych 1 o prawdopodobnym dzialaniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§18
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ wykonywania prac w narazeniu
na dzialanie rozpuszczalnikow, jezeli ich st¢zenie w Srodowisku pracy przekracza wartosc
1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu pracy

Zasady przyznawania dofinansowania przez pracodawce¢ zakupu okularéow
korygujacych pracownikom wykonujgcym prace na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe.

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973), ustala si¢ zasady przyznawania
dofinansowania przez pracodawce zakupu okularow korygujacych pracownikom
wykonujgcym praceg na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 1. Pracownikom Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza w Witoslawiu zatrudnionym na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe przystuguje dofinansowanie
kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok.

§ 2. Pracownikom wymienionym w § 1 przystuguje zwrot kosztow zakupu okularéw

korygujgcych wzrok, ktorzy spelniajg lacznie nastgpujgce warunki:

1) uzytkujg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego
wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (minimum 4 godziny),

2) badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j
(badania okresowe. badania kontrolne) wykaza potrzebe  stosowania okularow
korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

3) dokonali zakupu okularow korygujacych wzrok. zgodnie z zaleceniem lekarza, o
ktorym mowa w punkcie 2.

§ 3. Ustala si¢ cze¢stotliwos¢ dofinansowania analogicznie do okresu badan okresowych.

§ 4.1. W przypadku wystgpienia zaburzen  wzroku poza terminem wynikajagcym z
czestotliwosei wykonywania badan okresowych. skierowanie przez pracodawce na kontrolne
badanie lekarskie nastgpuje pod warunkiem zlozenia przez pracownika wniosku o takie
skierowanie, zawierajgce oswiadczenie o niemoznosci wykonywania dotychczasowej pracy
ze wzgledu na zaburzenia wzroku.

2. Wzor wniosku o skierowanie na kontrolne badania lekarskie, o ktorym mowa w ust. 1.
stanowi zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 5. Zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy po przeprowadzonych
badaniach kontrolnych. o ktorych mowa w § 4 ust. 1. stwierdzajagce potrzebg stosowania
okularow korygujacych wzrok przy obsludze monitora ekranowego lub koniecznos¢ zmiany
szkiel korekcyjnych w stosowanych przez pracownika okularach korygujacych wzrok
uprawnia pracownika do ubiegania o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 2 w terminie
niezaleznym od kolejnych badan okresowych.

19



§ 6. 1. Podstawg zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok jest pisemny wniosek
pracownika o udzielenie dofinansowania wraz z zalacznikami:

1) zaswiadczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy stwierdzajacym potrzebe
stosowania przez pracownika okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego, jezeli nie znajduje si¢ ono w aktach osobowych pracownika,

2) fakturg VAT lub rachunkiem dokumentujgcym zakup okularéw wystawiong imiennie
pracownikowi przez sprzedawce.

2. Wzor wniosku okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Na wniosku pracownika, pracownik prowadzgcy sprawy kadrowe i bhp potwierdza
spelnienie warunkow do refundacji kosztow zakupu okularébw w wysokosci wynikajgcej z
przedstawionych rachunkow, zgodnie z niniejszym zarzadzeniem.

§ 8. Wysokos¢ refundacji odpowiada kosztowi zakupu okularéw i nie moze przekroczy¢
kwoty 400 zl (stownie: czterysta zlotych 00/100).

§ 9. W przypadku przeprowadzenia badan okulistycznych bez skierowania wydanego przez
Szkol¢ Podstawowg im. A. Mickiewicz w Witoslawiu dofinansowanie zakupu okularow
korygujacych wzrok nie przysluguje.

§ 10. W przypadku zniszczenia lub zgubienia przez pracownika okularéw korygujacych
wzrok, ktorych zakup zostal dofinansowany, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych

okularow.

§ 11. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace (niezaleznie od trybu jej
rozwigzania), okulary korygujace wzrok przechodzg na wlasnos¢ pracownika.

20
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Zalgcznik Nr 1 do zalgcznika Nr 4 Regulaminu pracy

WNIOSEK

o skierowanie na badanie lekarskie przeprowadzane w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej poza terminem wynikajagcym z czestotliwosci wykonywania badan
okresowych i orzekania o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy, ze wzgledu
na wystapienie zaburzen wzroku

1. Ze wzgledu na wystgpienie zaburzen wzroku, zwracam si¢ z prosba o skierowanie na
badania lekarskie przeprowadzane w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej poza
terminem wynikajgcym z czestotliwosci wykonywania badan okresowych 1 orzekania
0 mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy.

o

Oswiadczam, ze uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym i zaburzenia
mojego wzroku uniemozliwiajg mi wykonywanie dotychczasowej pracy zwigzanej z
obstuga monitoréw ekranowych.

data i podpis pracownika

DECYZJA PRACODAWCY

1. Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na udzielenie skierowania na kontrolne badania lekarskie
w zwigzku ze zlozonym wnioskiem.

data i podpis pracodawcy

*miepotrzebne skreshc




Zatgcznik Nr 2 do zalgcznika Nr 4 Regulaminu pracy

WNIOSEK
o refundacj¢ kosztow zakupu okularow korygujacych wade wzroku podczas pracy na
stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy

I. Dane pracownikami:

1o IMIQ 1 NAZWISKO ..o e e

2. Zajmowane stanowisko w Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w Witostawiu:

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) prosz¢ o dofinansowanie kosztow zakupu
okularow korygujqcych wzrok do pracy przy obsludze monitora ekranowego.

II. Oswiadczenie pracownika (wnioskodawcy):
Os$wiadczam, ze okulary korygujace wzrok zostaly zakupione w oparciu o zalecenie lekarza
medycyny pracy w ramach badan profilaktycznych.

Do wniosku zalgczam
) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy stwierdzajace potrzebe stosowania okularow
korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,
2) imienng faktur¢ VAT/ rachunek Nr ................. z dnia ...

data i podpis pracownika
I11. O$wiadczenie pracownika prowadzacego sprawy kadrowe i bhp.
Potwierdzam, ze Wnioskodawca spelnia warunki/nie spelnia warunkow* do otrzymania
dofinansowania kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok, zgodnie Regulaminem pracy
Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza w Witoslawiu.

data i podpis pracownika
DECYZJA PRACODAWCY

2. 'Wyrazam zgode nadofiansowanie WRWEETE su i semiedstu i iamus s i simses v i s
3. 'Nie wyrazam zgody na dofinansowanie Z UWaZH DA ... ..o isssessnss cveesimoess ossmmsanss s s isas

data i podpis pracodawcy

*miepotrzebne skreshe
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