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ZALACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr 021.12.2015
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Mroczy dnia 24 listopada 2015r.

w sprawie wprowadzenia w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Mroczy Kodeksu Etyki Pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MROCZY

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Kodeks etyki pracownikéw Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy to
zbior zasad moralnych, obyczajowych i zawodowych okreslajacy podstawowe wartoscl,
ktorymi kieruje si¢ w czasie wykonywania przez nich zadan publicznych.

Zasady okreslone w Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej na podstawie umowy o

pracg.

Pracownicy Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej traktuja swoja pracg, jako
stuzbe publiczna, na zajmowanych stanowiskach stuza panstwu i spoleczenstwu lokalnemu,
przestrzegaja porzadku prawnego i wykonuja powierzone zadania.

Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Mroczy, ktorzy wskutek postgpowania, zarOwno w miejscu pracy, jak i poza
nim, ryzykuja utrate zaufania niezbgdnego do wykonywania zadan publicznych.

§2

ZASADY POSTEPOWANIA

Pracownicy Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy pelnigey stuzbg
publiczna zobowiazani sa dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z
uwzglednieniem interesu panstwa, interesu Gminy oraz indywidualnych obywateli.

Pracownicy Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy powinni przy
wykonywaniu swoich obowiazkow przestrzega¢ i stosowac nastepujace zasady:

Praworzadnosci,

Bezstronnosci i bezinteresownoscl,

Obiektywizmu,

Uczciwoscei 1 rzetelnoscei, .
Odpowiedzialnosci,

Dbaloéci o dobra imie urzedu i pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Mroczy,

Jawnosci postgpowania,
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Godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

Uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
wspotpracownikami, podwiadnymi.

§3

WYKONYWANIE ZADAN — POSTANOWIENIA OGOLNE

-»

Pracownicy Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Mroczy dzialaja
bezstronnie i bezinteresownie.

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow M-GOPS w
Mroczy znajomosci Konstytucji i prawa.

Pracownicy M-GOPS w Mroczy nie angazuja si¢ w dziatania o charakterze politycznym, nie
ulegaja wplywom i naciskom politycznym, ktore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych i
sprzecznych z interesem publicznym.

Pracownicy M-GOPS w Mroczy dzialaja zgodnie z prawem, wykonujg obowigzki rzetelnie i
sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem wihasnej godnosci.

Pracownicy M-GOPS w Mroczy nie wykorzystujg informacji uzyskanych w trakcie pracy
dla osiagniecia osobistych korzyscei lub przewagi nad innymi. *

Pracownicy M-GOPS w Mroczy pelniac obowiazki kierujg si¢ interesem spolecznym i nie
czerpig korzyéci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia, ani po jego ustaniu),
nie dzialaja tez w prywatnym interesie osob lub grup oséb.

W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikow postgpowania, nie
ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z
pokrewienstwa lub znajomosci.

Pracownicy M-GOPS w Mroczy nie podejmuja arbitralnych decyzji, ktore moga miec
negatywny wplyw na sytuacj¢ obywateli oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form
faworyzowania stron postepowania.

Pracownicy M-GOPS w Mroczy ponosza odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie
unikajac trudnych rozstrzygnie¢. Zarzadzajac powierzonym majgtkiem i $rodkami
publicznymi winni wykaza¢ nalezytg starannos¢ i gospodarnosc.

Pracownicy M-GOPS w Mroczy ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji srodkow
publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

Pracownicy M-GOPS nie wykorzystuja, nie pozwalaja na wykorzystanie powierzonych im
zasobdw, kadr, mienia w celach prywatnych.

Pracownicy M-GOPS udostepniajg obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwiaja
dostep do publicznych dokumentoéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.

Pracownicy M-GOPS nie ujawniaja informacji zastrzezonych, tajemnicy skarbowej ani nie
wykorzystuja ich do korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i po
zakonczeniu zatrudnienia.

Pracownicy M-GOPS dbaja w sposdb szczegdlny o zachowanie w poufnosci danych
wrazliwych i innych danych osobowych o0séb korzystajacych z uslug MGOPS. %
szezegdlnosci zas dbaja o zabezpieczenie dokumentow oraz o niszczenie wszelkich
projektow dokumentéw lub dokumentdw nieaktualnych i zbgdnych.
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Pracownicy M-GOPS sg lojalni wobec zwierzchnikow. Udzielaja obiektywnych, zgodnych z
najlepsza wola i wiedza porad i opinii zwierzchnikom, wlacznie z oceng legalnosci 1
celowosci ich dzialania.

Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wylgcznie dla osiagniecia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaty im powierzone mocg wiasciwych przepisow.

W kontaktach z obywatelami pracownicy M-GOPS zachowuja si¢ uprzejmie, sg pomocni i
udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i dokladnie.

Do obowiazkéow pracownikow M-GOPS w Mroczy nalezy sumienne 1 staranne
wykonywanie polecen przetozonego.

Jezeli w przekonaniu pracownika M-GOPS w Mroczy polecenie przetozonego jest
niezgodne z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia.

Pracownikowi M-GOPS nie wolno wykonywaé polecen, ktorych wykonanie wediug jego
przekonania, stanowiloby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Pracownicy M-GOPS dbaja o dobra stosunki micdzyludzkie, przestrzegajg zasad
poprawnego zachowania, wlasciwych cztowickowi o wysokiej kulturze osobistej. w pracy i
poza nia.

§4

PRZYGOTOWANIE DO PRACY

Pracownikéw M-GOPS w Mroczy powinny cechowa¢ wysokie morale zawodowe 1
osobiste.

Obowigzkiem pracownikow M-GOPS jest posiadanie i doskonalenie kwalifikacji
zawodowych.

Pracownicy M-GOPS dbaja o podnoszenie kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i kultury
osobiste;j.

Pracownicy M-GOPS nie moga wykonywa¢ zaje¢, ktore pozostatyby w sprzecznosci z ich
obowigzkami zawodowymi.

. Pracownicy M-GOPS w szczegolnosci:

Daza do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy,
Zaznajamiaja si¢ na biezaco ze zmianami przepisow prawnych,
Potrafia zachowywac¢ si¢ stosownie w kazdej sytuacji,
Wykonujg prace dokladnie i szczegétowo, dbajac o jej, jakosc¢,

Korzystaja z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikow, wspotpracownikow i podwladnych,
ody jest to konieczne korzystaja z pomocy ekspertow i specjalistow.

§5

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

Pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy zobowiazani sa do
przestrzegania przepisow Kodeksu.



. Pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w  Mroczy za
nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarng okreslona w Kodeksie Pracy.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikdw Miejsko-Gminnego
Osrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy.

. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy upowszechnia zasady
zawarte w Kodeksie wsrod podlegtych pracownikéw celem propagowania zawartych w nim
wartosci i zasad.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych zobowigzani sg do przestrzegania
zasad zawartych w Kodeksie Etyki pracownikow zatrudnionych na stanowisku
urz¢dniczym, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Kodeksu.

Pracownicy socjalni zobowigzani sa rdwniez do przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym Polskiego Towarzystwa Pracownikow Socjalnych.



L

ZALACZNIK Nr 1 do Kodeksu Etyki Pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU
URZEDNICZYM

W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W MROCZY

§1

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku urzedniczym w Miejsko-Gminnym Osrodku

Pomocy Spolecznej w Mroczy, zwani dalej ,.pracownikami”, traktuja swoja prace, jako
stuzbe publiczna. N

2.

Pracownicy obowiazani sa przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym
takze zawartych w Kodeksie etyki pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
urzedniczym, zwanym dalej ,.,Kodeksem™.

§2

. Pracownicy obowiazani sa dbac, o jakos¢ wykonywanych obowiazkow stuzbowych oraz

wykazywaé troske o $rodki publiczne bedace w dyspozycji Osrodka.

Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowiazkéw stuzbowych powinni kierowac si¢ w
szezegodlnosci: praworzadnoscia, bezstronnoscia i bezinteresownoscig, obiektywizmem,
uczeiwoscia i rzetelnoscia, odpowiedzialnoscia, jawnoscig postgpowania, dbatoscig o
dobre imie Os$rodka i jego pracownikow, uprzejmoscia i zyczliwoscia w kontaktach z
interesantami  oraz przelozonymi, podwladnymi i wspOlpracownikami, godnym
zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

§3 .

. Pracownicy wypelniajg swoje obowigzki w ramach prawa i dzialajg zgodnie

z prawem. Podejmowane przez nich decyzje sluzbowe oparte sa na konkretnych
podstawach prawnych oraz wlasciwie uzasadnione.

W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniajg wszystkie istotne
czynniki i przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniaja natomiast
zadnych okolicznosci nienalezacych do sprawy.

. Pracownicy zatatwiajg sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajacymi terminy

zalatwiania spraw.

§4

. Pracownicy dzialaja bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegolnosci:

a) Nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktérych majg
bezposredni lub posredni interes osobisty;

b) Nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych;

¢) Nie podejmuja prac, ani zaj¢¢ kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi;

d) Wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

e) Nie ulegaja wplywom i naciskom politycznym, ktore moga prowadzi¢ do dzialan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;



f) Wykonujac obowiazki stuzbowe kierujg si¢ interesem Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mroczy i nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych z
tytulu pelnienia stanowiska, nie dzialajg tez w prywatnym interesie 0sob lub grup
0sob;

g) Nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji;

h) Nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interesow miedzy interesem publicznym a
prywatnym;

i) Korzystaja z powierzonych uprawnien wylacznie dla osiggniecia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaty im powierzone, zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami prawa;

i) W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikow, nie ulegaja
zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa
lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych;

k) Nie angazuja si¢ w dzialania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu obowigzkow
stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§5
. Pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnigé. Przy zarzadzaniu powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi,
wykazujg nalezyta starannos¢ i gospodarnosc.

. Pracownicy ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji  $rodkow publicznych,
naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.

. Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub  legalnosci  decyzji
podejmowanych w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Mroczy
bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim organom.

§6

. Pracownicy udostepniaja zainteresowanym osobom dostep do publicznych dokumentow
zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa. Odmowa udostepnienia informacji
publicznej wymaga formy pisemne; i uzasadnienia.

. Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiagnigcia
korzyéci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia.

§7
. Pracownicy sa zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki

merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

. Pracownicy ustawicznie daza do poglebiania swojej wiedzy, kompetencji i umiejgtnoscei
zawodowych niezbednych do wykonywania obowiazkow stuzbowych, a pracodawca
sprzyja ich rozwojowi zawodowemu.

. Pracownicy obowigzani sa do zachowania lojalnosci w kontaktach z przelozonymi oraz
gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

. Pracownicy udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedzag porad i opinii
przelozonym, wlacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dzialania.

§8



1. W kontaktach z interesantami O$rodka pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, s3 pomocni i
udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i dokfadnie.

2. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, whasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i
poza nim.

§9
Pracownicy wykonuja obowigzki rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci wlasnej.

§ 10

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



ZALACZNIK Nr 2 do Zarzadzenia Nr 021.12.2015

2. AB-71-4 Dyrektora Migjsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mroczy

dnia 24 listopada 2015r.

w sprawie wprowadzenia w Miejsko-Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej Kodeksu Etyki Pracownikow

Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Mroczy

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

O$wiadczam, ze zapoznatem(-am)* si¢ z Kodeksem Etyki Pracownik(’)wrMiejsko-Gminnego

Osérodka Pomocy Spolecznej w Mroczy i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w nim
okreslonych.

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslic



