ZARZADZENIE NR 021.12.2015

DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
MROCZY

Z. DNIA 24 listopada 2015 r.

W SPRAWIE WPROWADZENIA W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W MROCZY

KODEKSU ETYKI PRACOWNIKOW MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ

Na podstawie art. 68 i 69 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j.
Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.) oraz w oparciu o Komunikat Nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. Ministra Finansow z dnia 30 grudnia 2009, Nr 15, poz. 84) zarzadza,
co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spofecznej w Mroczy, zwanym dalej
.Osrodkiem” Kodeks etyki pracownikow M-GOPS w Mroczy w brzmieniu stanowigcym
zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

1. Kazdy pracownik Osrodka sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem
etyki, w ktorym zobowiazuje si¢ takze do przestrzegania zasad okreslonych w tym
Kodeksie. Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia, dolgcza sie do akt osobowych pracownika. )

2. Nowo zatrudniany w Osrodku pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
Kodeksem etyki z chwila zawarcia umowy o0 pracg.

§3

1. Za naruszenie postanowien Kodeksu etyki, zwanego dalej ,,Kodeksem” pracownik
Osrodka, zwany dalej ,,pracownikiem” ponosi odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkowa, o
ile przepisy prawa tak stanowia.

2. W przypadku naruszenia norm Kodeksu, nienoszacego znamion naruszenia prawa
powszechnie obowiazujacego, bezposredni przelozony przeprowadza z pracownikiem
rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidlowych zachowan oraz wyraza dezaprobate



dla takich zachowan. W przypadku powtorzenia si¢ podobnych zachowan okolicznos¢ ta
powinna zosta¢ uwzgledniona przy ocenie pracownika.

3. W przypadku naruszenia przez pracownika norm Kodeksu noszacego znamiona
naruszenia prawa powszechnie obowiazujagcego jego bezposredni przelozony
przeprowadza wstepne wyjasnienia i pozyskane informacje przekazuje Dyrektorowi
Osrodka celem podjecia dziatan wskazanych w ust. 4.

-

4. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem
powszechnie obowigzujacego prawa:

1) Pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypelnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy;

2) Pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypetnia
znamiona przestgpstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

5. Na wniosek pracownikéw pracodawca powoluje sposrod pracownikow trzyosobowg
Komisj¢ etyczna, bedaca organem opiniodawczym i doradezym w sprawach o naruszenie
Kodeksu.

§4

Traci moc rzadzenie Nr 0161/14/2011 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mroczy z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
dla Pracownikéw MGOPS w Mroczy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




