Zarzgdzenie Nr 021.21.2015
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mroczy z dnia 30.12.2015r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 021.17.2012 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Mroczy z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(J.t.Dz.Uz 2014 r. poz. 1202) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (j.t.Dz.U. z 2014r poz.1786) zarzqdzam, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania Pracownikow w Miejsko-Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy
stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 021.17.2012 roku Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy
zmienia si¢ W ten sposab, ze:

1) w§ 9 ust.2 otrzymuje brzmienie:

.»2.Wysokos¢ funduszu nagréd uzalezniona jest od mozliwosci finansowych MGOPS i nie moze
przekracza¢ 8% planowanych srodkoéw na wynagrodzenia. Dysponentem funduszu jest Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni po podaniu do wiadomosci pracownikom.
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