UCHWALA NR XX1/187/2016
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY

z dnia 19 maja 2016 1.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXV1/201/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2012r. w
sprawie:
- okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli pelniacych obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — w zaleznosci od
wielko$ci i typu szkoly oraz warunkoéw pracy;
- przyznania zwolnienia nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢;

- okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli — pedagogow, logopedéw,
psychologéw, doradcow zawodowych oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj.
Kujawsko-Pomorskiego z 2012r. poz. 2258 oraz z 2015r. poz. 1991)

Na podstawie art. 91 d pkt 1, w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2014r. poz. 191 ze zm.D) Rada Miejska w Mroczy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/201/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2012r. w sprawie -
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli petlnigcych obowiagzki
kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — w zalezno$ci od
wielkosci 1 typu szkoty oraz warunkoéw pracy; - przyznania zwolnienia nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec; -
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli — pedagogdéw, logopedow,
psychologéw, doradcow zawodowych oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
Pomorskiego z 2012r. poz. 2258) zmienionej Uchwala Nr 1X/75/2015 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 19
czerwca 2015r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVI/201/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia
2012r. w sprawie - okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli pelnigcych
obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — w
zalezno$ci od wielko$ci i typu szkoty oraz warunkow pracy; - przyznania zwolnienia nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec; - okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli — pedagogdw, logopedow,
psychologéw, doradcow zawodowych oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
Pomorskiego z 2015r. poz. 1991) zmienia si¢ § 4, ktoéry otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach:

a) pedagoga - 26 godz.,
b) logopedy - 24 godz.,
¢) psychologa - 26 godz.,
d) doradcy zawodowego - 26 godz.,
e) tyflopedagoga - 24 godz.,
f) surdopedagoga - 24 godz.,
g) socjoterapeuty - 26 godz.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2015r. poz. 357, poz. 1268 oraz poz. 1418
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§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i ma
zastosowanie od 1 wrzesnia 2016 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mroczy

Andrzej Brzéska
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2013r. poz. 532) naktada na dyrektorow placowek oswiatowych, ktore powinny tworzy¢ warunki
dla zaspokojenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, w szczegodlnosci wspomagaé rozwoj
uczniow i efektywnos¢ uczenia si¢ - obowigzek udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Na wniosek dyrektorow szkot, w celu zapewnienia uczniom opieki specjalistow ze wzgledu na
zindywidualizowane potrzeby uczniéw objetych nauczaniem specjalnym z powodu niepelnosprawnosci czy
niedostosowania spolecznego, koniecznym jest uzupelnienie w przedmiotowej uchwale wykazu nauczycieli
specjalistow (tyflopedagoga, surdopedagoga, socjoterapeuty) nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela, ktorych zadaniem jest rowniez specjalistyczne wspomaganie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu wyzej wskazanym.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela do kompetencji organu
prowadzacego nalezy okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w ust. 3.

Rada gminy podejmujac przedmiotowa uchwale nie przekroczy zakresu udzielonego jej przez wyzej
wymieniony przepis Karty Nauczyciela upowaznienia do samodzielnego okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli specjalistow: tyflopedagoga, surdopedagoga oraz
socjoterapeuty. Sg to nauczyciele zatrudnieni dodatkowo jako specjaliSci w zakresie pedagogiki specjalne;j,
nie pelnig stanowiska samodzielnego, a jedynie wspomagajg ksztatcenie okreslonej grupy uczniow; m.in.
0sOb niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, Ich praca nie jest tozsama z praca nauczycieli
edukacyjnych, ma inny charakter i cel.

Stanowisko takie potwierdza wyrok WSA w Gliwicach z 4 wrzesnia 2014r., sygn. Akt IV SA/GI 674/14
prezentujac poglad, ze ze wzgledu na zindywidualizowane potrzeby uczniéw z powodu niepelnosprawnosci
czy niedostosowania spolecznego, ktore dotycza wszystkich obszaréw funkcjonowania ucznia w szkole,
zasadnym jest aby wymiar godzin nauczyciela specjalisty z zakresu pedagogiki specjalnej byt ustalany
przez organ prowadzacy dang placowke.

Wszelkie watpliwosci w tej sprawie rozwiewa uchwata Sadu Najwyzszego z 21 marca 2012 r. (sygn. akt
I PZP 2/12) w skladzie 7 sedziow, potwierdzajagca prawo samorzadu lokalnego do swobodnego
regulowania pensum nauczycieli specjalistow.

,»Watpliwosci zwigzane z dopuszczalnoscia regulowania czasu pracy nauczycieli przez rad¢ gminy nie
majg podstaw. Uchwata rady gminy nie jest aktem wykonawczym do ustawy w rozumieniu art. 92 ust. 1
Konstytucji. Organ samorzadu terytorialnego ma odrgbne umocowanie w art. 94 Konstytucji do
ustanawiania prawa miejscowego na podstawie i w granicach upowaznienia zawartego w ustawie (tu: art. 42
ust. 7 pkt 3 KN)*’ — czytamy w uchwale.

Uchwala stwierdza réwniez, iz Karta Nauczyciela okresla rozpietos¢ pensum nauczycieli od 15 do 30
godzin, w zaleznos$ci od realizowanych przez nich zadan.

Pensum wyznaczone przez Gming mieSci si¢ wiec w rozpigtosciach innych specjalnosci
nauczycielskich regulowanych przez Karte Nauczyciela.

Przy 26 godzinnym pensum nauczyciel socjoterapeuta oraz tyflopedagog i surdopedagog przy pensum
24 nie przekracza 40-godzinnego tygodnia pracy. Pozostale odpowiednio 14 i 16 godzin tygodniowo
zagospodarowuje bowiem na czynno$ci przygotowawcze i inne czynnoSci zwigzane z pracg wedlug
wlasnych potrzeb i mozliwosci.

Przedmiotowa uchwata zostata skonsultowana z dyrektorami placowek o§wiatowych oraz skierowana do
zwigzkow zawodowych o wyrazenie opinii.

Zarzad oddziatlu ZNP w Mroczy nie wyrazit swojej opinii w kwestii przedmiotowej uchwaty, natomiast
Komisja Migdzyzaktadowa WZZ ,Solidarnos¢ — Os$wiata” w Bydgoszczy oraz Zarzad Regionu
Bydgoskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w Bydgoszczy negatywnie zaopiniowaly przedstawiony projekt
uchwaly.

Rada Miejska w Mroczy Uchwata Nr XX/175/2016 z dnia 29 kwietnia 2016r. w calosci odrzucita
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stanowiska zwigzkéw zawodowych.

Zgodnie z zapisem art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 167 ze zm.) Przewodniczacy Rady Miejskiej w Mroczy pismem znak:
RM.0004.19.2016 z dnia 5 maja 2016r. przestal do zwigzkow zawodowych tres¢ Uchwaty Nr XX/175/2016
Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 kwietnia 2016r. w sprawie odrzucenia w catosci stanowiska zwigzkow
zawodowych dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaty Rady Miejskiej w Mroczy w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXVI1/201/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2012r. w sprawie - okre$lenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli petnigcych obowigzki kierownicze w
zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — w zalezno$ci od wielkosci i typu
szkoly oraz warunkow pracy; - przyznania zwolnienia nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec; - okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli — pedagogéw, logopedow, psychologow,
doradcow zawodowych oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
Pomorskiego z 2012r. Poz. 2258 ze zm.) wraz z jej uzasadnieniem oraz poinformowal o terminach
posiedzen komisji Rady Miejskiej w Mroczy.

W zwiazku z powyzszym, podjecie przedmiotowej uchwaty uwaza si¢ za celowe i uzasadnione.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mroczy

Andrzej Brzdoska
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