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i 5238 87 40, ko, T25 006 5 ZARZADZENIE NR 021.02.2015

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy
z dnia 28 stycznia 2015 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na animatora sportu w ramach
programu ,,Moje Boisko — Orlik 2012” w Szkole Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Mroczy

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0
pracownikach samorzgadowych (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) ¢

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na animatora sportu w ramach programu ,Moje Boisko — Orlik
2012" w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy.
2. Ustalam tres¢ ogtoszenia w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do ninigjszego
zarzadzenia.

§ 2
1. W celu wytonienia kandydata na animatora sportu powotuje Komisje Rekrutacyjng w
sktadzie:
Przewodniczacy — wicedyrektor Agnieszka Klebs
Czionek — sekretarz szkoty Zenona Deja
Sekretarz Komisji — starszy referent Zofia Balcer
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy wylonienie najlepszego kandydata na
animatora sportu po zapoznaniu sie z przedtozonymi dokumentami, o ktérych mowa
w ogloszeniu (zatgcznik do zarzadzenia) oraz po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem.
3. Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe i obejmuje:
1) | etap — czynnosci wstepne (sprawdzajgce) polegajace na analizie dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz zgodno$ci z wymogami okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze, sporzadzeniu spisu kandydatéw spetniajgcych wymagania formaine;
a) komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dotgczonych
dokumentéw stwierdza, czy oferty spetniajg warunki, kryteria formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia;
b) jezeli oferta spetnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego; Komisja zawiadamia
kandydata pisemnie lub telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej;
¢) w przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja odmawia
dopuszczenia kandydata dom drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego.
2) Il etap — w toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg oceniani pod wzgledem
predyspozyciji, wiedzy i kwalifikacji oraz koncepcji funkcjonowania obiektu sportowego;
nastgpi takze weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Kazdy
cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10 . Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w



okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
konkursowym.

4.

Komisja Rekrutacyjna przedkiada Dyrektorowi Szkoly kandydature osoby wybranej
w drodze konkursu, ktéra w rozmowie kwalifikacyjnej uzyskala najwiekszg liczbe
punkiow.

. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na w/w stanowiska wszystkich kandydatow,

Komisja Rekrutacyjna zwréci sie do Dyrektora szkoly o ponowne ogtoszenie
konkursu.

Ze swoich czynnosci Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie biorgcy udziat w pracach Komisji.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem wyboru kandydata wylonionego w drodze
konkursu na stanowisko animatora w kompleksie sportowym ,Moje Boisko — Orlik
2012" zlokalizowanym przy Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy
przy ul. 30-lecia LWP 4.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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