ZARZADZENIE NR 0050.172.2015
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY MROCZA
Z dnia 27 pazdziernika 2015r.

W sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych jednostek
organizacyjnych posiadajacych osobowo$¢ prawna tj. instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Mrocza

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 1515), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2012r. poz. 406 ze zm.') w zwigzku z art.
6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (j.t. Dz. U. z 2013t. poz. 254 ze zm.?) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. W
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012r. poz.1105) zarzadza
si¢, co nastepuje:

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Mrocza oraz przyznawania im innych $wiadczen
zwigzanych z praca.
2. Wykaz instytucji, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
3. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w
zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego i artystycznego,
rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakoSci oraz charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytucji.

Skladniki wynagrodzenia

§ 2. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie
miesi¢czne brutto, na ktére sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.
2. Maksymalna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze
przekracza¢ czterokrotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
3. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.
4. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury mogg zosta¢ przyznane swiadczenia
dodatkowe.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 3. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze by¢ nizsza od
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku ustalonego na podstawie ustawy
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z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002r. Nr
200, poz. 1679 ze zm.).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5.500 ztotych.

3. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia sig:

1) zakres dzialania instytucji,

2) specyfike realizowanych zadan przez instytucje,

3) liczbe zatrudnionych pracownikéw.

4. Kwote wynagrodzenia zasadniczego ustala Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 4. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje dodatek za
wieloletnig pracg w wysoko$ci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury za
dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w
kwocie do 50% wynagrodzenia zasadniczego, tj. do kwoty 2.750 zlotych .
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres dzialania instytucii,
2) specyfike realizowanych zadan przez instytucje,
3) liczbg zatrudnionych pracownikéw.

Dodatek specjalny

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi samorzadowej instytucji
kultury z tytutu:
1) okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych,
2) powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
3) wykonywania pracy o szczegdlnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w
jakich swiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.

Nagroda roczna

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda
roczna, ktora ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w zaleznosci od stopnia realizacji zadan, takich
jak:



1) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucj¢ zadan i sSwiadezonych ustug, dzigki czemu nastapit wyrazny wzrost
uczestnictwa spolecznosci w ofercie danej instytucii,

2) pozyskiwania dodatkowych Zrédel finansowania instytucji,

3) wlasciwg i efektywna realizacje celow statutowych.

3. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy
Mrocza w oparciu 0 umotywowany wniosek sktadany przez dyrektora.

Do wniosku nalezy dolgczy¢ sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego
instytucji za poprzedni rok, poprzedzajacy przyznanie nagrody oraz za dany rok budzetowy.
Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

4. Wniosek sktadany jest w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego samorzadowej instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

5. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury nie
moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnit t¢ funkcje przez okres co
najmniej 6 miesigcy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda.

Swiadczenia dodatkowe

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moga zostaé przyznane
Swiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czesciej niz co 5 lat,
2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, zwana dalej ,,odprawa pieniezng”.
2. Maksymalna warto$¢ swiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalania wynagrodzenia miesiecznego tych
0s6b.

Nagroda jubileuszowa

§ 9. 1. Za wieloletnig prace dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje
nagrode jubileuszowag w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.
4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu wyplaty. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
5. W przypadku ustania stosunku pracy dyrektora instytucji kultury w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa



do nagrody jubileuszowe] brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej przystlugujacej w
zwiazku z przejSciem na emeryture¢ i rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz jej
wyplacania

§ 10. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktoérego stosunek pracy ustal w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci okreslonej przepisami:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik by} zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.

Postanowienia koncowe

§ 11. 1 Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod i $wiadczen dodatkowych
nastepuje ze srodkéw wiasnych samorzadowych instytucji, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
2. Wynagrodzenie dyrektoréw wyplacane jest miesigcznie, z dotu, w tym samym miejscu,
terminie i czasie, co wynagrodzenie pozostatych pracownikéw instytucii.
3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego 1 Spraw
Obywatelskich Urzgdu Miasta i Gminy w Mroczy.
4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
5. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Mrocza.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.172.2015
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 27 paZdziernika 2015r.

Wykaz samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Mrocza:

1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji
ul. Sportowa 1, 89-115 Mrocza

2. Migjsko-Gminna Biblioteka Publiczna
ul. Sluzowa 6, 89-115 Mrocza



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.172.2015
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 27 pazdziernika 2015r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej zarok .......
1. Nazwisko i imi¢ dyrektora instytucji kultury ..o
2. Nazwa instytucji Kultury .........oeeiiniiiiiiiii e
3. Data objecia funkcji w instytucji kultury .........c.ooooiiiiiiiii
4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
WHIOSKOWANY OKIESOWEZO . vueretteneneninininieiein ettt bee s s eaeraenaneaenenens e

5. Uzasadnienie opisowe wniosku:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

...........................................

(podpis wnioskujacego)

Przyznaj¢ nagrod¢ roczng w kwocie ... z} (brutto)
(slownie zhotych: ... )
Mrocza, dnia ........................

..........................................................

(podpis Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza)



