projekt
U C H W A Ł A   Nr .................................

RADY MIEJSKIEJ W MROCZY

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 ) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr 33, poz. 264, zm. 2004 r. Dz. U. Nr 47, poz. 448 oraz z 2005 r. Nr 34, poz. 309 )

uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustalić dla Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza Pana Wiesława Gozdka łączne wynagrodzenie miesięczne w wysokości                                       ....... zł
na które składają się następujące składniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze                                                         ....... zł
2) dodatek funkcyjny                                                                      ........ zł
3) dodatek za wysługę lat 20% wynagrodzenia zasadniczego        ......... zł
4) dodatek specjalny w kwocie                                                       .........  zł

§ 2. Traci moc Uchwała Nr VII/12/77/03 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 25 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza za wyjątkiem § 2 w/w Uchwały.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia i świadczeń należnych od dnia 1 stycznia 2005 r.

Uzasadnienie do uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.


Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2005 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr 34, poz. 309 ) reguluje składniki wynagrodzenia dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców, w następujący sposób:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od              3.400 – 4.560 zł

2) dodatek funkcyjny w kwocie              od              1.060 – 1.530 zł

3) dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nie przekraczającej łącznie 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, który przysługuje obligatoryjnie, kwota dodatku specjalnego w wysokości ........... zł

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym, ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy należy do właściwości Rady Miejskiej stąd uchwałę uważa się za zasadną.

