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| SPRAWOZDANIE RZECZOWE
WSTEP
Terenem dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest obszar Miasta
I Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, ze na dzien 31.12.2014 r. liczba
mieszkancow miasta i gminy wynosita 9 283 osoby.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal swoje zadania zgodnie
Z ustawg 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163)
obowigzujacag od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.
Ponadto Osrodek realizuje szeroki zakres zadan wynikajacych z innych ustaw, takich jak:
- ustawa 0 $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
- ustawa o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawa o dodatkach mieszkaniowych, ustawa o dodatku energetycznym,
- ustawa o0 systemie oswiaty,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
- ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;,
- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawa 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
- ustawa o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawa 0 przeciwdziataniu narkomanii,
- ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

1. ZATRUDNIENIE
W roku 2014 r. Os$rodek zatrudniat:

osoby zatrudnione na czas nicokre$lony 19
osoby zatrudnione na czas okres§lony 6
0soby zatrudnione na umowe zlecenie 13
0soby zatrudnione na umowe 0 dzieto 1
praktykanci 5
stazy$ci z Powiatowego Urze¢du Pracy 1
1.1 Szkolenia

Pracownicy Osrodka systematycznie pogltebiaja swojg wiedze i umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach, kursach czy seminariach. W roku 2014
pracownicy brali udzial w szkoleniach z zakresu:

— Finanse i ksiggowos¢ — 6 szkolen — 2 0soby

— Zamowienia publiczne — 2 szkolenia — 3 osoby

— Swiadczenia rodzinne — 1 szkolenie - 2 osoby

— Szkolenie z zakresu POKL Projekty systemowe 7.1.1 — 2 osoby

— Szkolenie z zakresu projektowe porzadki — 1 szkolenie — 2 osoby

— Asystent rodziny — 2 szkolenia — 1 osoba

— Profilaktyka uzaleznien od srodkow psychoaktywnych i sposoby przeciwdziatania —
1 szkolenie — 2 osoby

— Konferencja ,,Razem dla dobra spotecznosci lokalnej” — 1 konferencja — 1 osoba

— Szkolenie z nowych technologii pracownikow 45+ zatrudnionych w instytucjach
pomocy i integracji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow
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socjalnych — 2 szkolenia — 6 0sob

— Szkolenia z zakresu pomocy spolecznej np. aktywizacja klientow pomocy spolecznej;
kontrakt socjalny; kodeks postepowania administracyjnego w jednostkach pomocy
spolecznej; ocena zasobéw pomocy spotecznej; przemoc w rodzinie; pomoc spoleczna
aktualne problemy itp. - 16 szkolen — 11 o0s6b,

— Ptace — 2 szkolenia — 1 osoba

— Administrator bezpieczenstwa informacji — 1 szkolenie — 1 osoba.

2. MIENIE OSRODKA

Osrodek posiadal w 2014 r. w swoim zarzadzie 1 budynek przy ul. Lakowej 7
(warto$¢ budynku 159 816,00 zt), gdzie miesci sie administracja Osrodka (kubatura 427 m?),
Ponadto w zasobach Osrodka znajduja si¢ $rodki trwate 0 lgcznej wartosci 23 529,60 zi.

W sktad tego wchodza:

- serwer track szt. 1 13 517,60 zt
- zestaw komputerowy szt. 1 3 180,00 zt
- kserokopiarka UTAX 1216 szt. 1 6 832,00 zt

3. BUDZET - WYKONANIE OGOLNE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy zrealizowat budzet z planem
wydatkow W wysokosci 7 890 823,16 zt, wydatkowat kwotg 7 615 561,35 zt, co stanowi
96,51 % budzetu.

Ponizsze tabelaryczne zestawienie przedstawia realizacj¢ wydatkow budzetowych w podziale
na zrédta finansowania, co pozwoli na zobrazowanie sytuacji finansowej naszej jednostki.
MGOPS srodki na finansowanie dziatalno$ci otrzymuje w postaci:

- dotacji na zadania zlecone § 2010

- dotacji na zadania wtasne § 2030

- wlasne z budzetu gminy (pochodza z dochodéw gminy).

Dotacje stanowig 75,06 % planu na rok budzetowy tj. 5 922 883,27 zt. Srodki wtasne
gminy wynosza 1 781 088,15 zl, co stanowi 22,57 % planu rocznego. Kwota 186 851,74 zt to
to kwota przeznaczona na realizacj¢ projektu systemowego POKL, co stanowi 2,37%
budzetu. Wiekszo$¢ zadan realizowanych przez nasza jednostke finansowana jest z dotacji, co
nie obcigza budzetu gminy. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
odnotowuje si¢ ilosciowy, a co za tym idzie procentowy spadek w budzecie dotacji
w stosunku do §rodkow wtlasnych gminy. Realizujac niektore zadania gmina zobowigzana jest
do wniesienia procentowego udziatu wiasnego $rodkow finansowych. Tak dzieje si¢ przy
realizacji rzadowego programu dozywiania, pomocy materialnej dla ucznidow (stypendia,
wktad wtasny na realizacje projektu systemowego).

RO o Plan (do petnego z4) Wykonanlel(do pelnego
L.p. | zdz Klasyfikacja zh)

ial 2013 2014 2013 2014
1 | 85153 | Zwalczanie narkomanii 670 757 0 757,00
2 | 85154 | Przeciwdziatanie 122 538 129 367 81626 107 155

alkoholizmowi

3 | 85195 | Pozostata dziatalnosé 0 1871 0 1842
5 | 85202 | Domy pomocy spotecznej 133000 150 000 108 454 135791
6 | 85204 | Rodziny zastgpcze 5000 15 000 3802 12 472




7 | 85205 | Zadania z zakresu 5150 5000 3163 3160
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
8 | 85206 | Wspieranie rodziny 43139 111 724 36 591 90 745
9. | 85212 | Swiadcz. rodz. + fundusz 3660 428 3681750 3641964 3676 066
alimentacyjny
10 | 85213 | Sktadka na ubezp. 27 939 32 827 27 381 30981
zdrowotne
11 | 85214 | Swiadczenia 1185510 1 066 001 1177 239 1049 997
spoteczne(zasitki celowe,
okresowe)
12 | 85215 | Dodatki mieszkaniowe 252 000 261 827 250 195 244718
13 | 85216 | Zasitki state 212 721 254 670 212716 254 507
14 | 85219 | Osrodek Pomocy 867 386 882 688 796 270 803 010
spolecznej
15 | 85228 | Ustugi opiekuncze 68 097 86 359 62 416 74933
16 | 85295 | Pozostata dziatalno$¢ 648 636 603 289 611 676 560 120
17 | 85395 | Pozostata dziatalnos¢ 212 637 200 473 156 488 175 557
(POKL)
18 | 85415 | Pomoc  materialna  dla 353 350 407 220 353 350 393 752
uczniow
RAZEM 7798 201 7 890 823 7523331 7 615 563

4. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY
SPOLECZNEJ

W sprawie udzielania swiadczen z pomocy spotecznej W roku 2014 r. wptynety 1 702
whnioski (rok 2013 — 2 095), na ktore wydano 3 012 decyzji (rok 2013 — 3 606), z czego
2 569 decyzji przyznajacych $wiadczenia W réznorakiej formie (rok 2013 -2 972), 55 decyzji
innych - zmiana, uchylenie, (rok 2013 r. - 47), 388 decyzji odmownych (rok 2013 - 587). Od
wydanych decyzji odwotato si¢ 5 0sob (rok 2013 - 5).

Z analizy danych wynika, ze na ogélng liczb¢ mieszkancow - 9 283 - okoto 16%
korzysta z pomocy spotecznej - 1512 osob (rok 2013 — 1651, tj. ok. 18 % osob
korzystajacych). Procent 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej zmniejszyt si¢ o 2% (139
os6b mniej). Fakt ten jest spowodowany przez spadek liczby zlozonych wnioskéw
0 udzielenie pomocy, a co za tym idzie mniej osob objetych pomoca. Dyrektor przyjat 114
interesantow (rok 2013 - 175).

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejonéw dziatania pracownika
socjalnego. Do wlasciwego zdiagnozowania srodowiska ubiegajacego si¢ o pomoc spoteczng
pracownicy socjalni maja obowigzek wspoétdziatania z organami samorzadow, instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, moze by¢ podpisany
kontrakt socjalny, a w przypadku braku wspoéldziatania pracownik socjalny wnioskuje
0 wstrzymanie wnioskowanej pomocy. W srodowiskach, gdzie istnieje prawdopodobienstwo
marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej udziela si¢ jej w formie rzeczowe;j.

4.1 Uslugi opiekuncze

Zgodnie z art. 50 ust. 1-6 osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie
ustug opiekunczych lub specjalistycznych ushug opiekunczych. Ustugi opiekuncze lub



specjalistyczne ustugi opickuncze mogg by¢ przyznane réwniez osobie, ktora wymaga
pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy malzonek, wstepni,
zstepni nie mogg takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza
pielegnacj¢ oraz, w miar¢ mozliwos$ci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne
ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuncze,
ustala ich zakres, okres i1 miejsce $wiadczenia. Rada gminy okre§la, w drodze uchwaty,
szczegolowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych wustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowe warunki cze$ciowego lub calkowitego
zwolnienia od optat, jak rowniez tryb ich pobierania. Opfata jest pobierana zgodnie
z Uchwalg Nr XLII1/374/2013 z dnia 30.12.2013 r. Rady Miejskiej w Mroczy w sprawie
okreslenia szczegdlowych warunkéw przyznawania i1 odptatnosci za ushugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz zasady czeSciowego lub catkowitego zwolnienia
z odplatnosci oraz trybu ich pobierania. Koszt 1 godziny ustug opiekunczych wynosi 10,50 zt,
natomiast specjalistycznych ustug opiekunczych — 40,00 zt. Ustugi opiekuncze realizowane sg
we wszystkie dni robocze i przyznaje sie je na mocy decyzji Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy. Ustugi sa $wiadczone na zasadzie odptatnosci.
Odptatnos¢ ustala si¢ w zaleznosci od posiadanego dochodu osoby samotnie gospodarujacej
lub dochodu w rodzinie, okreslonego w art. 8 ustawy o0 pomocy spotecznej. Organizowanie
i $wiadczenie ushug opiekunczych dla oséb wymagajacych tej formy pomocy w miejscu
zamieszkania nalezy do zadan wtasnych gminy. Ustugi $wiadczone sg przez 3 pracownikoéw
Osrodka. W roku 2014 r. przedmiotowg pomoc $wiadczono W 7 $rodowiskach. Wykonano
4 625 swiadczen na kwotg 37 791 zt. Kwota wptacona przez §wiadczeniobiorcow wyniosta
4 859,43 zt. (rok 2013 - 5 srodowisk, 3 448 swiadczen na kwote 26 645 zI, kwota wplacona
przez swiadczeniobiorcow 2 986,68 z{).

W zwiazku z brakiem wnioskow/potrzeb Os$rodek nie realizuje specjalistycznych
ustug opiekunczych.

4.2 Uslugi specjalistyczne dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi dla 0os6b z zaburzeniami psychicznymi s3 szczeg6lnym rodzajem
ustug specjalistycznych. Pomoc udzielana jest tu wyr6znionej grupie oséb. Ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego okresla, ze osrodki pomocy spotecznej w porozumieniu z poradniami
zdrowia psychicznego czy innymi specjalistycznymi placowkami terapeutycznymi organizuja
oparcie spoleczne dla oséb, ktore z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia
umystowego maja powazne trudnosci w zZyciu codziennym, zwlaszcza w relacjach
z otoczeniem, w zakresie edukacji, zatrudnienia oraz w sprawach bytowych. Przy okresleniu
komu przystuguje pomoc w formie ustug specjalistycznych zastosowanie ma ogodlna zasada
dotyczaca ustug, zapisana w ustawie o pomocy spotecznej. Zasada ta wskazuje, ze pomoc w
formie ustug specjalistycznych moze by¢ przyznana osobom, ktére wymagaja pomocy innych
0sOb, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewni¢. Ustugi $wiadczone sg w miejscu
zamieszkania osoby (gmina), ktora potrzebuje pomocy.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze powinny by¢ dostosowane do szczegdlnych potrzeb
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi moga
obejmowac:
- uczenie i rozwianie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
uczenie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, w tym funkcjonowania



spotecznego, motywowanie do aktywnos$ci, prowadzenie treningdbw samoobstugi
1 umiej¢tnoscei spotecznych, wspieranie w formie asystowania w codziennych czynnosciach
zyciowych (utrzymywanie kontaktow z domownikami, réwiesnikami w miejscu nauki i pracy,
organizowanie i spedzanie czasu wolnego, korzystanie z ustug roéznych instytucji),
- interwencje I pomoc w zyciu rodzinie, w tym: poradnictwo specjalistyczne, wsparcie
psychologiczne, utatwienie dostgpu do edukacji i kultury, koordynacja dziatan innych stuzb
na rzecz rodziny podopiecznego, wspolpraca z jego rodzina,
- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (uzyskanie §wiadczen, wypetianie dokumentéw),
- wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (szukanie informacji o pracy, pomoc
w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawcg, rozwigzywanie problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku),
- pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi (nauka planowania budzetu, asystowanie przy
ponoszeniu wydatkéw, usamodzielnianie finansowe),
Usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu (zgodnie z zaleceniami lekarskimi, wspotpraca
ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego),
- pomoc mieszkaniowg (w uzyskaniu mieszkania, organizowaniu drobnych remontdw,
napraw, ksztaltowanie wlasciwych relacji z sagsiadami),
- zapewnienie dzieciom 1 milodziezy z glebokim uposledzeniem dostepu do zajec
rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli nie maja ich zapewnionych.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi (ale takze
ustugi specjalistyczne dla pozostatych grup) sa $wiadczone przez osoby posiadajace
kwalifikacje do wykonywania zawodu: i.in. psychologa, pedagoga, logopedy, pracownika
socjalnego, terapeuty zajeciowego, asystenta osoby niepelnosprawnej lub innego zawodu
dajacego wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace swiadczy¢ te ustugi. Dodatkowo, specjalisci
swiadczacy ustugi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi musza posiada¢ co najmniej
polroczny staz: m.in. w szpitalu psychiatrycznym, w §rodowiskowym domu samopomocy,
domu pomocy spotecznej dla oséb z uposledzeniem umystowym, placowce terapii lub
placowce o$wiatowej, do ktore] uczeszczaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym. Uslugi dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi moga takze
swiadczy¢ osoby, ktére nabyty doswiadczenie pracujac juz w ramach tego rodzaju ustug.

Zgodnie z art. 50 ust. 6 1 7 ustawy o pomocy spotecznej Rada Gminy okresla, w drodze
uchwaly, szczegblowe warunki przyznawania 1 odptatnosci za wuslugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdtowe warunki czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak rowniez tryb ich pobierania. Minister wilasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw zdrowia
okreslit, w drodze rozporzadzenia, rodzaje specjalistycznych uslug opiekunczych
1 kwalifikacje oso6b $wiadczacych te ustugi oraz warunki 1 tryb ustalania i1 pobierania oplat za
specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi, jak
rowniez warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z tych optat, ze wzgledu na
szczegllne potrzeby osob korzystajacych z ushug, uwzgledniajac sytuacje materialng tych
0s6b.

Ustugi specjalistyczne dla osob z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone byly przez
lekarza psychiatre $wiadczacego ustugi dla podopiecznych tut. Osrodka a takze przez
logopede, pedagoga i instruktora terapii behawioralnej. W roku 2014 $wiadczono pomoc
w ramach specjalistycznych ustug opiekunczych dla 7 osob.

Ustugi byly $§wiadczone u 7 0sob, przy czym wykonano 41 §wiadczen/godzin, na taczng
kwotg 6 864 zt. W zwigzku z problemem w pozyskaniu specjalistéw 1 dotacji ustugi te nie
byty §wiadczone przez caty okres sprawozdawczy.



4.3 Ushugi specjalistyczne §wiadczone przez psychologa

Poradnictwo specjalistyczne jest swiadczone 0sobom i rodzinom, ktore maja trudnosci
lub wykazuja potrzebe wsparcia W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez
wzgledu na posiadany dochod.

Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki
I terapii. Psycholog przyjmuje po uprzednim uzgodnieniu terminu z pracownikiem socjalnym
w czwartki (pierwszy i trzeci miesigca) od godziny 10.00 — 14.00.
Przez caly okres sprawozdawczy organizowane byto poradnictwo psychologiczne dla osob
i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej. W okresie sprawozdawczym terminy i godziny
realizacji dostosowano do potrzeb i czasu pracy osob korzystajacych ze specjalistycznej
pomocy psychologicznej. Realizowano 8 godzin w miesiacu, tacznie 96 godzin. Przyj¢to 224
osoby zgtaszajace si¢ osobiscie lub kwalifikowane przez pracownikow MGOPS w Mroczy.
Problemy, z ktorymi zglaszaly si¢ o0soby zainteresowane pomocg psychologiczng
I wsparciem:

e malzenskie

z nieradzeniem sobie ze stresem 1 przecigzeniem emocjonalnym
rodzinne
w relacjach z nauczycielami
zdrowotne
zwigzane z separacjg i rozwodem
naduzywania $rodkow psychoaktywnych
zwigzane z brakiem poczucia bezpieczenstwa w obecnej sytuacji zyciowej
dotyczace nieumiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy
w zakresie braku umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym zachowan asertywnych
I braku gotowos$ci do wprowadzania zmian w zyciu
finansowe (dlugi i brak perspektyw na sptacenie kredytow)
Uzaleznienie od alkoholu: meza, konkubenta, zony i uswiadomienie sobie swojego
wspotuzaleznienia
Przezycia traumatyczne i radzenie sobie z posttrauma
Syndrom wykluczenia spotecznego
Mysli suicydalne (samobdjcze)
Agresja u dzieci
Konflikty sasiedzkie
Trudnosci 1 niepowodzenia szkolne dzieci
Osoby wymagajace pomocy w zwigzku z wszczeciem procedury Niebieskiej karty
Zglaszano potrzebe mediacji rodzinnych (odbyty si¢ 9 spotkan)
Leki 1 problemy egzystencjonalne
Trudno$ci w rozumieniu wlasnych problemow zyciowych
Inne wynikajace z ubdstwa, nieporadnosci a takze nasilajgcej si¢ patologii.
Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wydawano skierowania do
specjalistow (psychiatrow, nefrologow, onkologdow, neurologéw i logopedoéw). Przekazywano
materiaty edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne. W szczegélnie trudnych przypadkach
wymagajacych dalszej interwencji i pomocy psychologicznej zwrocono uwage na mozliwos¢
korzystania z systematycznej dalszej pomocy i wsparcia w Punkcie Interwencji Kryzysowej
przy MGOPS w Mroczy



4.4 Punkt Interwencji Kryzysowej
Uchwatg Nr XXXI1/265/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28.12.2012 r.

w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mroczy
powotano Punkt Interwencji Kryzysowej, dziatajacy przy MGOPS w Mroczy, w ktéorym
przyjmuje psycholog (pierwszy czwartek miesigca). W ramach dziatania Punktu Interwencji
Kryzysowej przyjeto 12 0so6b (indywidualne zgloszenia i przez pracownikow MGOPS).
Problemy, z ktorymi zgtaszaty si¢ osoby zainteresowane pomoca psychologiczng i wsparciem:

e rodzinne

e malzenskie

e zdrowotne

e w relacjach z nauczycielami

e zwigzane z separacja i rozwodem

ez nieradzeniem sobie ze stresem i przecigzeniem emocjonalnym

e dotyczace nieumiejg¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy

e w zakresie braku umiejetnosci komunikacyjnych, w tym zachowan asertywnych
1 braku gotowos$ci do wprowadzania zmian w zyciu
zwigzane z brakiem poczucia bezpieczenstwa w obecnej sytuacji zyciowej
finansowe (dlugi i brak perspektyw na sptacenie kredytow)
Mysli suicydalne (samobdjcze)
Przezycia traumatyczne i radzenie sobie z post trauma
Zglaszano potrzeb¢ mediacji rodzinnych (odbyty si¢ dwie)
Uzaleznienie od alkoholu problem naduzywania srodkéw psychoaktywnych
Leki i problemy egzystencjonalne
Trudno$ci w rozumieniu wlasnych probleméw zyciowych
Inne wynikajace z ubdstwa, nieporadnosci a takze nasilajacej si¢ patologii
Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wydawano skierowania do
specjalistow (psychiatrow, nefrologow, onkologéw i neurologow).
Przekazywano materiaty edukacyjne, informacyjne i promujace zdrowy styl zycia.
W  szczegdlnie trudnych przypadkach wymagajacych dalszej interwencji i pomocy
psychologicznej zwrdcono uwage na mozliwos¢ korzystania z dalszej pomocy i wsparcia
w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w Mroczy.

4.5 Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Przy tut. Osrodku dziata Gminny Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi naktada na organy administracji panstwowej i jednostki
samorzgdowe obowigzek podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia
alkoholu, ale takze zmniejszanie i usuwanie szkdéd zwigzanych z alkoholizmem. Celem
Punktu jest udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin oraz ofiarom
| sprawcom przemocy.
Zadaniem Punktu jest:
- udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom oraz ofiarom i sprawcom
przemocy,
- diagnozowanie problemow rodziny i planowanie pomocy dla wszystkich ich cztonkéw,
- motywowanie osob uzaleznionych i ich rodzin do podjgcia terapii w placowkach Lecznictwa
Odwykowego (stacjonarnego i ambulatoryjnego) w zalezno$ci od nasilenia proceséw
chorobowych, a takze kierowanie do leczenia specjalistycznego,
- motywowanie osob naduzywajacych lub pijacych szkodliwie do zmiany wzorcow picia,
- motywowanie osob uzywajacych srodki psychoaktywne do podjecia leczenia odwykowego,



- udzielanie pomocy i wsparcia osobom po ukonczeniu leczenia odwykowego oraz
realizowanie programéw podtrzymujacych w terapii indywidualnej i grupowej,

- diagnozowanie przemocy domowej i realizowanie pomocy w terapii indywidualnej,

- inicjowanie interwencji w przemoc domowa,

- wspélpraca z placowkami lecznictwa odwykowego i placowkami podstawowej opieki
zdrowotnej i instytucjami wspierajacymi.

Z pomocy Punktu w roku 2014 r. skorzystato 438 osob (2013 r. — 558 osob). Spotkania
odbywaty si¢ 2 razy w miesigcu — co 2 tygodnie.

4.5.1 Nakielski Osrodek Terapii Uzaleznien ,,KOLIBER”

Majac na wzgledzie poszerzenie dostepnosci do §wiadczen zdrowotnych w zakresie
terapii uzaleznien dla mieszkancow miasta i gminy Mrocza kontynuowano wspotprace
z Osérodkiem w zakresie swiadczenia ustug terapeutycznych dla osob uzaleznionych
I wspotuzaleznionych od substancji psychoaktywnych.

W zakresie tych swiadczen realizowane sg takie programy, jak:
— Program podstawowy i poglebiony psychoterapii uzaleznien,
— Program opieki poszpitalnej dla osob po ukonczonym leczeniu catodobowym lub
dziennych oddziatach terapii uzaleznien,
— Program psychoterapii zapobiegania nawrotom dla oso6b uzaleznionych, ktore
ukonczyty podstawowy program terapii uzaleznien,
— Program psychoterapii dla osob wspotuzaleznionych.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano:
1) liczba udzielonych porad/konsultacji indywidualnych — 146 (2013 r. - 108)
2) spotkania grupowe — 122 (2013 r. - 73).

4.6 Domy Pomocy Spotecznej

Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spotecznej 0soby wymagajace catodobowej opieKi
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w
codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;.
Osobe kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak
najblize] miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba ze okoliczno$ci sprawy wskazuja
inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w
domu pomocy spotecznej. W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na
umieszczenie w domu pomocy spolecznej danego typu zlokalizowanym najblizej miejsca
zamieszkania osoby kierowanej wynosi ponad 3 miesigce, osobe kieruje si¢ na jej wniosek do
domu pomocy spotecznej tego samego typu zlokalizowanego jak najblizej; miejsca
zamieszkania osoby kierowanej, w ktorym przewidywany termin oczekiwania na
umieszczenie jest krotszy niz 3 miesigce. Osoba wymagajaca wzmozonej opieki medycznej
kierowana jest na podstawie art. 33a ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych do
zaktadu opiekunczo-leczniczego lub pielegnacyjno-opiekunczego. W przypadku gdy osoba
bezwzglednie wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel ustawowy nie wyrazaja zgody na
umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub po umieszczeniu wycofajag swoja zgode,
osrodek pomocy spotecznej lub dom pomocy spotecznej sa obowigzane do zawiadomienia
o tym wiasciwego sadu, a jezeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
— prokuratora.

Zgodnie z art. 55 ww. ustawy dom pomocy spotecznej $wiadczy ustugi bytowe,
opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i
formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb os6b w nim przebywajacych, zwanych
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dalej ,, mieszkancami domu*. Organizacja domu pomocy spotecznej, zakres i poziom ustug
swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegdlno$ci wolnosé, intymnos$é, godnosé
i poczucie bezpieczenstwa mieszkancoOw domu oraz stopien ich fizycznej 1 psychicznej
sprawnos$ci. Dom pomocy spotecznej moze rowniez S$wiadczy¢é ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. w domach pomocy spotecznej przebywato
6 osob:

Dom Pomocy Spotecznej w Tonowie dla osob przewlekle psychicznie chorych — 1 osoba,
Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku dla osob przewlekle psychicznie chorych — 1 osoba,
Dom Pomocy Spotecznej w Nakle n. Not. dla somatycznie chorych - 3 osoby,

Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach dla osob dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie — 1 osoba.

W roku 2013 przebywato w DPS 6 0so6b.

Laczny koszt, jaki poniosta Gmina w zwigzku z pobytem tych osob w okresie od dnia
01.01.2014 r. do dnia 31.12.2014 r. wyniost — 136 247,90 zt (2013 r. - 108 454 zt). W roku
2014 r. koszt ponoszony przez Gmin¢ jest wyzszy, poniewaz nastgpit wzrost kosztow
utrzymania mieszkanca oraz ulegt zmianie koszt wnoszony przez osob¢ umieszczona, ktory
uzalezniony jest od dochodu tej osoby (70% wnoszone przez osob¢ umieszczong). Nalezy
rowniez doda¢, ze w roku 2014 nie wszyscy mieszkancy przebywali w domach pomocy
spotecznej od stycznia do grudnia, co rzutuje na ponoszone koszty.

4.7 Rzadowy Program ,,;omoc panstwa w zakresie dozywiania”

Z dniem 31 grudnia 2013 r. zakonczyt si¢ okres obowigzywania ustawy z dnia
29.12.2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 z p6zn. zm.). Od dnia 1 stycznia 2014 r. Uchwalg Nr
221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. zostal ustanowiony wieloletni program
wspierania finansowego gmin w realizacji zadania dozywiania dzieci i zapewnienia positku
osobom tego pozbawionym ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020,
zwany dalej Programem, ktory realizowany jest w oparciu o ustawe¢ z dnia 12 marca 2004 r.
(t.J. z 2015 r. poz. 163).

W ramach Programu udziela si¢ wsparcia w szczegdlnosci:
— dzieciom do czasu podj¢cia nauki w szkole podstawowe;
— uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalne;j
— osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w sytuacji wymienionych w art. 7 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym,

w podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym w formie positku, §wiadczenia

pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci albo §wiadczenia rzeczowego w postaci

produktéw zywnosciowych. Pomoc w ramach Programu moga otrzymaé osoby,
spetniajace kryteria okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;.

Rada Gminy Uchwalg Nr XLIV/381/2014 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31
stycznia 2014 r. podwyzszyta do 150% kryterium dochodowe dla os6b niespetniajacych
kryterium okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej dla celdw przyznania pomocy
w formie $wiadczenia pienigznego — zasitku celowego na zakup positku lub Zywnosci
wskazanych Programem wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020.

Uchwata Nr XLIV/382/2014 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Rady Miejskiej w Mroczy dotyczacej ustalenia podwyzszenia kryterium
dochodowego uprawniajacego do przyznania niektorych zasitkow oraz zwrotu wydatkoéw
z zakresu pomocy dokonano zmiany w §4 ust. 1. Nowe brzmienie: ,, W przypadku przyznania
pomocy w formie rzeczowej lub w formie pieni¢znej na zakup positku dla oséb i rodzin
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wymienionych w Uchwale Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 roku w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 (M.P. z 2013 r. poz. 1024)
przyznanie pomocy odbywa si¢ nieodptatnie, o ile dochdéd os6b tam wymienionych
w znaczeniu art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej nie przekracza 150% -
przyznanie pomocy odbywa si¢ nieodplatnie.”

Zgodnie z art. 36 ustawy o pomocy spotecznej ustawa wyroznia nastepujgce formy pomocy
w ramach §wiadczen niepieni¢znych:

a) praca socjalna,

b) bilet kredytowany,

c) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

d) sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

€) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

f) sprawienie pogrzebu,

g) poradnictwo specjalistyczne,

h) interwencja kryzysowa,

i) schronienie

J) posilek

k) niezbedne ubranie,

1) ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy,

1) specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach wsparcia,

m) mieszkanie chronione,

n) pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;j.

Z powyzszej egzemplifikacji wynika jednoznacznie, iz ustawodawca wyraznie rozrdznia
swiadczenia niepienigzne w postaci positku, od $wiadczenia polegajacego na pomocy
rzeczowej. Inaczej mowigc $wiadczenie polegajace na udzieleniu positku jest niezalezng
forma $§wiadczenia, inng niz §wiadczenie polegajace na udzieleniu pomocy rzeczowe;.
Zgodnie z treScig art. 94 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej Rada Gminy okresla,
w drodze uchwaty, zasady zwrotu wydatkow za Swiadczenia z pomocy spolecznej, o ktorych
mowa w ust,. 2, bedacych w zakresie zadan wlasnych. Przy czym, zgodnie z ust. 2 art. 96
»Wydatki na ustugi, pomoc rzeczowsa, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki
okresowe 1 zasitki celowe przyznane pod warunkiem zwrotu podlegaja zwrotowi w czesci
lub calosci, jezeli dochod na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej do zwrotu wydatkow
przekracza kwotg kryterium dochodowego.”

Majac na uwadze powyzsze zapisy mozliwe jest okreslenie przez rad¢ gminy zasad zwrotu
wydatkow, jednakze tylko w odniesieniu do zasitkow okresowych, celowych czy pomoc
rzeczowa. Ustawodawca nie przewidzial jednak mozliwosci ustalenia takich zasad
w odniesieniu do positkow.

Rowniez art. 8 ust. 2 przewidzial mozliwo$§¢ podwyzszenia kryterium dochodowego,
jednakze tylko 1 wylacznie uprawniajace do zasitkow okresowego i celowego.

Taka uchwate Rada Miejska w Mroczy przyjeta, jednakze nie oznacza to, ze podwyzszono
kryterium dochodowe w zakresie przyznawania pomocy w formie niepieni¢znej w postaci
positku dla oséb, ktérych kryterium dochodowe przekracza 100% kwot okreslonych w art. 8
ust. 1 ustawy. Stad osoby takie mogg otrzymywac¢ pomoc jedynie w wypadku, gdy ich dochod
nie przekracza kwot okreslonych w art. 8 ust. 1. Natomiast powyzej tych kwot (do 150%
kryterium) mozliwe jest przyznanie zasitku celowego na zakup positku 1 tak jest to
realizowane. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze w przypadku naszej gminy osob, ktore
skorzystaly z pomocy w zakresie dochodu przekraczajacego 100%, a nieprzekraczajacego
150% kryterium dochodowego bylo 1 049.
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Realizacja form pomocy w ramach wieloletniego programu wspierania finansowego
gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” odbywala si¢ na
podstawie przyznanych decyzji. Decyzje byly wystawiane na podstawie ztozonych wnioskow
wraz z wymagang dokumentacjg przez zainteresowane strony, po uprzednim zdiagnozowaniu
srodowiska przez pracownika socjalnego 1 zakwalifikowania do przyznania przedmiotowej
pomocy zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spotecznej, jak réwniez zgodnie z uchwatg Nr 221
Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. i Uchwaltg Nr XLIV/381/2014 Rady Miejskiej
w Mroczy z dnia 31 stycznia 2014 r. Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal przedmiotowe
zadanie takze na mocy porozumien zawartych ze szkotami, w zakresie optaty za jeden goracy
positek (obiad), gdzie okreslane sa warunki realizacji pomocy.

Na realizacje programu ,,Pomoc panstwa W zakresie dozywiania” zaplanowano w 2014 r.
382 400 zt, z czego:
- dotacja — 305 920 zt
- $Srodki wtasne — 76 400 zt
W roku 2013 r. tgczny koszt Programu wynosit 417 500 zt, z czego:

— dotacja— 334 500 zt

— $rodki wiasne — 82 500 zt.
Na dzien 31.12.2014 r. zrealizowano zadanie ogotem na kwote 381 540,28 zt, z czego:
- positki dla uczniow szkétr podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
podopiecznych MGOPS — 34 738 $§wiadczen (rok 2013 — 52 266) na kwoteg 157 540,28 z¢ (rok
2013 — 244 242 z1),

— $wiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci - 915 $wiadczen, na kwote 222

600 zt (rok 2013 — 837 $§wiadczen na kwote 160 000 zt,

— $wiadczenie rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych — talony - 4 $wiadczenia

na kwote 1 400 zt (rok 2013 — 51 rodzin na kwote 13 258 zi.

Swiadczenie pienigzne na zakup positku lub zywnosci przyznano rodzinom, gdzie nie byto
mozliwe udzielenie pomocy w formie positku z uwagi na znaczng odleglo$¢ z miejsca
zamieszkania do punktu wydawania positku oraz zgodnie z Uchwata Nr XLIV/381/2014
Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 stycznia 2014 r. dla osob nieprzekraczajacych 150%
kryterium dochodowego, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do pomocy w formie positku.
Trudnoscia jest rowniez zbyt pézne uruchomienie dotacji i obnizenie wktadu Gminy z 40% na
20%. Realizacja programu w tej formie zmienita warunki przyznawania pomocy zawe¢zajac ja
do ustawy o pomocy spolecznej oraz pozwolita na ograniczenie zjawiska glodu
I niedozywienia.

4.8 Zadania wlasne o charakterze obowiazkowym

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym naleiy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja oso6b 1 rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i1 mozliwos$ci
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uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej whasciwemu woje-wodzie,
rowniez w  formie  dokumentu elektronicznego, =z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

4.8.1 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan wlasnych gminy

Liczba rodzin | Liczba §wiadczen | Warto$¢ Swiadczen
Wyszczegolnienie

2013 | 2014 | 2013 2014 2013 2014
Zasitki okresowe*1
-bezrobocie 422| 395| 2907| 2813 1157339 1029997
-dtugotrwata choroba
-niepetnosprawnos¢
Zasiki state*2 51 65 514 624 212 716 254 507
Schronienie 7 5 935 834 13 796 17 347
Positki  — (uczniowie,| 1651 195| 52066| 34738 257500| 157540
podopieczni)
Ustugi opiekuncze 6 7 3448 4625 26 645 37 791
Sprawienie pogrzebu 0 0 0 0 0 0
sl celowe 1 Wl 396|173 x|  166| 186710/ 28900

Y 21 30 26 38 2202 3482

W tym specjalne,
Zasitki celowe na dozywianie 370 313 837 919 173571 224 000
ogblem
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-w formie pieniezne;j 319 309 915 160 000 222 600
- w formie $wiadczenia

rzeczowego — talonow 51 4 4 13571 1400
zywno$ciowych

Zasitki celowe na pokrycie
wydatkoéw powstatych w 0 0 0 0 0 0
wyniku zdarzenia losowego

Optacanie ' sktadki X 50 X 544 X 20 794
zdrowotnej
RAZEM X X X X 2028277 1770876

*1 - 1. Zasilek okresowy przyshuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spolecznego:
1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium do-chodowego
0soby samotnie gospodarujace;j;
2) rodzinie, ktérej dochodd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.
2. Zasitek okresowy ustala si¢:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysoko$ci réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku
nie moze by¢ wyzsza niz 418 zl miesiecznie;
2) w przypadku rodziny — do wysokos$ci roznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny
a dochodem tej rodziny.
3. Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50% roznicy
migdzy:
1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;
2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.
4. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesigcznie.
*2 - 1. Zasilek staly przystuguje:
1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;
2) pelnoletniej osobie pozostajacej] w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez dochdd na osobg w rodzinie sa
nizsze od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie.
Zasitek staty ustala si¢ w wysokosci:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — roznicy migdzy kryterium dochodowym
osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢
wyzsza niz 529 zI miesigcznie;

2) w przypadku osoby w rodzinie — réznicy miedzy kryterium dochodowym na osobg

w rodzinie a dochodem na osob¢ w rodzinie.

Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesigcznie.
*3 - Zasilek celowy moze by¢ przyznany w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci
kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, opalu, odziezy, niezbgdnych przedmiotéw
uzytku domowego, drobnych remontéw 1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez w celu realizacji postanowien kontraktu
socjalnego. Zasitek celowy, o ktorym mowa moze by¢ wyptacany niezaleznie od dochodu,
przez okres do 2 miesigcy od dnia, w ktorym osoba objeta kontraktem socjalnym, w trakcie
jego realizacji, stata si¢ osobg zatrudniong. Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez
osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego.
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Zasitek celowy moze by¢ przyznany takze osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty
w wyniku klgski zywiotowej lub ekologicznej. Zasitek celowy moze by¢ przyznany
niezaleznie od dochodu i1 moze nie podlega¢ zwrotowi. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze
by¢ przyznany:
1) specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny, ktory nie podlega zwrotowi,

2) zasitek okresowy, zasilek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci

lub catosci kwoty zasitku lub wydatkow na pomoc rzeczowa.

3. Osobom bezdomnym i innym osobom niemajacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania
swiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czgsci lub catosci
wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne.
4. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w formie biletu kredytowanego.

4.9 Zadania wlasne gminy

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4.10 Zadania zlecone realizowane przez gmine
Do zadan zleconych 7 zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie 1 S$wiadczenie specjalistycznych wustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczna;

3) prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
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5. OSRODEK WSPARCIA DLA OSOB BEZDOMNYCH

Przy Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mroczy istnieje Osrodek
Wsparcia dla Osob Bezdomnych. Osoby, ktére nie majg statlego miejsca zamieszkania
przebywaja w nim na mocy przyznanej decyzji. W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 .
w powyzszym Osrodku przebywato 5 0so6b (2013 — 7 oséb). Odptatnos¢ za pobyt uzalezniona
jest od sytuacji finansowej osoby umieszczonej. Dwie osoby przebywajace w w/w Osrodku
ponosity odptatnos¢ w wysokosci 20 % posiadanego dochodu na mocy Uchwaty Nr XXVIII/
27/05 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 24.03.2005 r. w sprawie ustalenia szczegdétowych
zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia, mieszkaniach chronionych
1 osrodkach interwencji kryzysowe;.
Stan budynku wymaga ciagglych naktadéw finansowych celem poprawy i dostosowania do
warunkow okreslonych w stosownych przepisach i wynikajacych z kontroli.

6. PUNKT KONSULTACYJNO - INTERWENCYJNY DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

Celem Punktu jest: dzialalnos¢ edukacyjna, promocyjna, profilaktyczna,
diagnostyczna a takze informacyjna w zakresie przemocy, np.: 0 sposobach zawiadamiania
organdw S$cigania, instytucjach wsparcia spotecznego 0 istniejgcym problemie przemocy oraz
informowanie ofiar przemocy o ich prawach i sankcjach dla sprawcow, wskazywanie
osrodkéw udzielajacych schronienia ofiarom; udzielanie informacji na temat adreséw
instytucji, organizacji, stowarzyszen, fundacji wspierajacych ofiary przemocy, wspotpraca ze
szkotami, instytucjami wsparcia spotecznego w zakresie objetym specyfikg dziatan punktu.
Dostep do Punktu jest powszechny i bezptatny. W kazdy wtorek w godz. od 15.00 do 18.00
odbywaly si¢ dyzury kuratorow.

W ramach tego Punktu w roku 2014 r. 2 kuratorow zawodowych Sadu Rejonowego
w Szubinie 1l Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Nakle n/Not. peinito dyzury
w budynku przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, korzystajac z lokalu udostepnionego przez tut.
Osrodek.
Lacznie odbyto si¢ 51 dyzurow (2013 r. — 43), kazdy w wymiarze 3 godzin zegarowych, co
dato ogotem 153 godziny dyzurowe (2013 r. — 129). Przyjeto tacznie 111 oséb (2013 r. — 119).
Ze zglaszajacymi si¢ osobami:
- przeprowadzano rozmowy w zakresie wsparcia emocjonalnego,
- przeprowadzano rozmowy informacyjne dotyczace sposobu reagowania na przejawy agresji,
przemocy ze strony cztonkéw rodziny, praw oso6b poszkodowanych przestgpstwem z art. 207
Kk,
- redagowano pozwy 0 rozwdd, separacje, wnioski w zakresie innych czynno$ci prawnych
(zamiana orzeczonej kary ograniczenia wolno$ci na zastgpczg kare grzywny 1 jej roztozenie
na raty),
- redagowano odwotania na pisma urzedowe, procesowe,
- udzielano informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu
Karnego Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i Cywilnego, postepowania przed sadem,
sposobu wnioskowania o zwolnienie z kosztow skladania wnioskéw, 0 powolanie
petnomocnika,
- redagowano wzory wnioskéw doniesien 0 popehieniu lub podejrzeniu popetnienia

przestepstwa z art. 207 kK.

W roku 2014 r. kuratorzy systematycznie podwyzszali kwalifikacje z zakresu
przeciwdziatania przemocy uczestniczac W szkoleniach, konferencjach, warsztatach. Ponadto
brali udziat w spotkaniach z rodzicami i uczniami w SP Witostaw i Gimnazjum Mrocza.
Jeden kurator jest cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego przy MGOPS w Mroczy.
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7. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku i w zwigzku § 1 ust. 2 pkt 1 Uchwaly Rady Miejskiej
w Mroczy Nr V/26/2011 z dnia 28 stycznia w sprawie trybu oraz sposobu powotywania
i odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, a takze szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania dnia 30 sierpnia 2011 r. w Urzegdzie Miasta i Gminy Mrocza
odbylo sie pierwsze spotkanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza Nr 0050.110.2011 z dnia 27 lipca 2011 .
Zespot miesci si¢ przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, a MGOPS w Mroczy zapewnia obstuge
organizacyjno-techniczng.
Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania w zakresie integrowania i koordynowania dziatan
podmiotdw i specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta
i Gminy Mrocza, a w szczegbdlnos$ci:
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg W rodzinie majacych na celu -
przeciwdziatanie temu zjawisku (grupy robocze),
- inicjowanie interwencji w $rodowisku dotkniegtym przemoca w rodzinie w oparciu
0 procedurg ,,Niebieskiej Karty”
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym,
- inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie.
W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. zatozono 26 kart (2013 r.— 20):
- 21 z interwencji policji (2013 r. - 13)
- 2 z interwencji pracownika socjalnego(2013 . - 5)
- 3 z interwencji pedagoga (2013 r. — 1)
- 0 z interwencji stuzby zdrowia (2013 . - 1).
Powotano 24 grupy robocze, ktore odbyty 116 spotkan (2013 r. - 20 grup, 80 spotkan).
W okresie sprawozdawczym zamknigto 17 niebieskich kart (2013 r. - 5), ktore zostaty
zatozone w 2014 r., (2013 r. - analogicznie) W przypadku zamknigtych Niebieskich Kart
pracownik socjalny nadal prowadzi wizyty monitorujace rodziny.
W grupach roboczych pracujg cztonkowie zespotu i 0soby spoza tj. dzielnicowi, pracownicy
socjalni oraz asystent rodziny.
Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace,
natomiast grupy robocze wedlug potrzeb, po otrzymaniu Niebieskiej Karty w ciggu trzech dni
powotywana jest grupa robocza do pracy z ofiarg jak i z osoba stosujaca przemoc.
W roku 2014 odbyto si¢ 5 spotkan cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego (2013 r. - 4
spotkania). Podczas spotkan w grupach roboczych na biezaco podawane sg informacje
o mozliwosci skorzystania z fachowej pomocy, jaka $wiadcza fachowcy w Nakielskim
Osrodku Terapii Uzaleznien ,,KOLIBER”, w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS
w Mroczy, w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Nakle i u psychoterapeuty przy
MGOPS w Mroczy, jak réwniez osoby wobec ktorych stosowana jest przemoc kierowane sg
do psychologa przyjmujacego przy MGOPS w Mroczy.
W 2014 r. 8 os6b, w tym 3 czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego, uczestniczylo
w szkoleniach organizowanych przez Komend¢ Powiatowa Policji w Nakle i ROPS Torun
(2013 1. 6 0s0b, w tym 4 cztonkoéw Zespotu).
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8. ASYSTENT RODZINY

Osrodek zatrudniat w ramach umowy o0 prac¢ na czas okreslony asystenta rodziny,
ktory realizowal zadania wynikajgce z ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej( t.j. Dz. U. z 2013r. poz.135 ze zm.). Ustawa powstata dla dobra dzieci, ktore
potrzebujg szczegdlnej ochrony ze strony dorostych, Srodowiska rodzinnego, atmosfery
szczescia, mitosci, zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj i przyszta samodzielno$é
zyciowsa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci; dla dobra rodziny,
ktora jest podstawowa komorka spoleczenstwa oraz naturalnym s$rodowiskiem rozwoju i
dobra wszystkich jej cztonkdéw, a W szczegdlnosci dzieci; w przekonaniu, ze skuteczna pomoc
dla rodziny przezywajacej trudno$ci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz
skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta przez wspotprace wszystkich
osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.
Ponadto ustawa okresla:
-zasady i formy wspierania rodziny przezwyci¢zajacej trudnosci W wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,
-zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy W usamodzielnianiu jej
petnoletnich wychowankéw,
-zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
-zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
-zadania w zakresie postgpowania adopcyjnego.

W roku 2014 roku wsparciem asystenta obj¢to 16 rodzin (2013 r. - 17), w tym
3 zostaly zobowigzane do pracy z asystentem przez Sad (2013 r. - 1). Z trzema rodzinami
zakonczono wspotprace ze wzgledu na osiagnigcie celow i prawidtowe funkcjonowanie
rodziny w sferze opiekunczo- wychowawczej. Z jedna rodzing zakonczono wspotprace ze
wzgledu na brak wspotpracy ze strony rodziny.

W ramach pracy z rodzicami realizowany jest plan pracy z rodzing w ktorym
prowadzone sg nastepujace formy dziatania:
-pomoc W rozwigzywaniu problemow zycia codziennego,
-pomoc W poprawie sytuacji bytowej,
-pomoc w zatatwianiu $§wiadczen socjalnych i rodzinnych,
-pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych,
-pomoc w rozwoju poziomu umiejgtnosci wychowawczych,
-rozw0j umiejetnosci zawodowych,
-wsparcie w zakresie aktywnosci spotecznej poszczegdlnych cztonkow rodziny,
-rozw0j umiejetnosci psychomotorycznych dzieci,
-poprawienie stosunkoéw panujacych w rodzinie,
-poradnictwo specjalistyczne,
-terapie i mediacje psychologéw oraz psychoterapeutow,
-dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacjach zagrozenia bezposredniego.

W celu przeciwdziatania trudno$ciom zwigzanym z opieka i wychowaniem dzieci,
a takze ze sprawami zycia codziennego, zasadna jest dalsza praca z rodzinami. Rodziny
uzyskujace dotychczasowe wsparcie stopniowo, a zarazem skutecznie podnosza poziom
swoich umiejetnosci wychowawczych, zawodowych oraz zyciowych.

9. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna jest obecnie profesja, ktora polega na prowadzeniu polityki spoteczne;j
w zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy, jakosci zycia.
Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najczgsciej pojmuje si¢ ja W sposob nastepujacy:
- jest to dzialanie spoleczne polegajgce nha rozpoznawaniu warunkéw rzeczywistosci
materialnej i niematerialnej, w ktorych zachodzi potrzeba ratownictwa, opieki i pomocy;
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- to profesjonalny sposéb budzenia wyzszych potrzeb, uswiadamiania celéw i mobilizowania
jednostek, grup i spofecznosci do umiejetnego podejmowania wysitkow dla polepszenia
swojego losu.

W praktyce pracownicy socjalni zajmuja si¢ problemami, ktoére zagrazaja

prawidlowemu funkcjonowaniu spoteczenstwa i starajg si¢ tagodzi¢ nierownos$ci, ktore
niekorzystnie oddziatuja na sytuacje¢ materialng ludzi i spoteczenstwa. Dlatego praktyka pracy
socjalnej obejmuje profesjonalng pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji
I spotecznosci, aby wzmocni¢ lub przywrdcic ich zdolno$¢ do optymalnego funkcjonowania
I stworzy¢ sprzyjajgce temu warunki spoteczne.
Praca socjalna to dziatalno$¢ o charakterze pomocowym. Podstawowym jej celem jest
niesienie wsparcia ludziom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach, nie tylko zwigzanych
z problemami finansowymi, ale takze zyciowymi, psychicznymi, czy emocjonalistycznymi.
Praca socjalna moze przybiera¢ rozne formy, od pomocy krotkotrwatej, czy nawet
jednorazowej, po dlugofalowe dziatania. Jako najwazniejsze formy pracy socjalnej wymienia
si¢ (za T. Kaminskim):

— ratownictwo — rozumiane jako dziatalno$¢ dorazna, ktora jest szybka reakcja w celu
przezwyci¢zenia kryzysowej sytuacji — przykladem ratownictwa jest zapewnienie
schronienia bezdomnym, czy powodzianom,

— opieka — obejmuje te sytuacje, w ktorych ludzie nie sg w stanie sami sobie poradzi¢ —
z ta forma pracy socjalnej mozna spotka¢ si¢ w osrodkach dla osob przewlekle
chorych czy domach matego dziecka,

— pomoc — dziatania wspierajace prawidlowy rozwdj oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — przyktadem takiej dziatalno$ci sg kluby seniora, poradnie, §wietlice,

— kompensacja — polega na wyrownywaniu brakéw, ktore utrudniajg prawidlowy
rozwdj 1 funkcjonowanie.

Niezwykle wazne jest tez zachowanie zasad pracy socjalnej, takich jak:

— Akceptacja klienta — przyjmowanie klienta takim, jakim jest, z jego stabos$ciami
i silnymi stronami, akceptowanie nieatrakcyjnych cech, czy destrukcyjnych aspektow
zachowania i1 praca na pozytywach, na cechach stanowiacych site klienta.

— Uznanie indywidualno$ci — kazdy z nas jest inny, kazdy ma inne do$wiadczenia
zyciowe, klopoty, kazdy ma swoja histori¢ z uwagi na ktorg jest taki, a nie inny.
Pracownik socjalny nie powinien traktowa¢ klienta jako przypadek, lecz jako
indywidualnos$¢, ktora ma swoje prawa 1 potrzeby.

— Celowe wyrazanie swoich uczué i odczué — zachgcanie do dzielenia si¢ tre$cig uczuc
1 uczuciami w sposob celowy podczas procesu pomagania; sluzy to oczyszczeniu,
zmniejszeniu napigcia, co w przysztosci moze sprawié, ze jasniej, klarowniej beda
spoglada¢ na swoj problem.

— Postawa nieoceniajgca — opiera si¢ na zatozeniu poszanowania godnosci 1 wartosci
cztowieka.

— Obiektywizm — aby by¢ obiektywnym nie nalezy oceniaé, czyli diagnozujemy
sytuacje klienta bez osobistych uprzedzen i bez oceniania.

— Kontrolowanie zaangazowania emocjonalnego — unikanie dwoch skrajnych postaw:
od braku zainteresowania klientem, do nadmiernego identyfikowania si¢ z klientem
1jego problemem, poniewaz jedna i druga postawa jest negatywna.

— Empatia — wazne jest by pracownik socjalny byt empatyczny, to znaczy potrafit
wspotodczuwac z klientem, wczué si¢ w potozenie drugiej osoby.

— Samostanowienie — pracownik powinien podczas pracy z klientem zbudowac takie
relacje, w ktorych klient moze dokonywa¢ wybordw, nie nalezy narzuca¢ rozwigzan
klientom, bez manipulowania, czy nadmiernego kontrolowania.
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— Poufnosé — klient musi mie¢ pewnos¢, a pracownik przestrzegac tego, by nie ujawniac
tajemnic rodziny, tresci prowadzonych rozmoéw, ani rozpowszechnia¢ opinii lekarzy,
psychologéw czy innych specjalistéw na ich temat.

— Umozliwianie — rozpoczyna si¢ od uznania silnych stron klienta (praca na
pozytywach), rozpoznaniu jego potencjatu tak, by poprawi¢ jego kompetencje
spoteczne. (za B. DuBois i K.K. Miley).

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

— praca socjalna;

— dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

— udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywad
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

— pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe 0raz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

— udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodoweyj,

— pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

— wspolpraca 1 wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
I ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkoéw ubodstwa,

— inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich oso6b i rodzin,

— wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:
— kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej,
— kierowa¢ si¢ zasada dobra osob i rodzin, ktéorym stuzy, poszanowania ich godnosci
| prawa tych osob do samostanowienia,
— przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujagcym osobg, rodzine lub
grupe,
— udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przyshugujacych im
$wiadczeniach 1 dostgpnych formach pomocy,
— zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,
— podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach
1 samoksztalcenie.
Przestrzegajac tych zasad sprawiamy, ze dokonuje si¢ proces upodmiotowienia
klienta/rodziny w przeciwienstwie do uprzedmiotowienia, w wyniku ktdrego osoba traci
poczucie kontroli nad wilasnym zyciem, tym samym moze zosta¢ wykluczona ze
spoteczenstwa.
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W pracy socjalnej najwazniejsza jest pomoc do samopomocy. Oznacza to wsparcie osoby lub
rodziny w jej trudnej sytuacji zyciowej, przy jednoczesnym nie wyrgczaniu jej
w rozwigzywaniu problemu. Powotujgc si¢ na Kazimiere Wodz — udzielanie takich form
wsparcia, ktore potrafig pobudzi¢ wtasng aktywno$¢ osoby, czy rodziny, ktore nie uzalezniaja
od instytucji pomocy, natomiast sprzyjaja samodzielnym poszukiwaniom rozwigzan trudnych
sytuacji zyciowych. Poza podejsciem podmiotowym w pracy z rodzing wazne jest tez
podejécie systemowe, czyli wiaczanie wszystkich czlonkéw rodziny do rozwiazywania
problemow.

W roku 2014 r. 5 pracownikow socjalnych realizowato prace socjalng w 486 rodzinach przy
liczbie os6b w rodzinie - 1439, w tym 1 pracownik socjalny w ramach wzmocnienia kadr
finansowany ze $rodkow Unii Europejskiej, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ostatni okres finansowania — 2014 r. Od 2015 r. obowigzek finansowania ze
srodkow gminy.

W  roku 2013 r. pomocg w formie pracy socjalnej objeto 503 rodziny przy liczbie osob
w rodzinie — 1 561.

10. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Plan wydatkow na rok 2014 zaktadat 130 124,00 zt (przeciwdziatanie alkoholizmowi
—-129 367,00 z1, przeciwdziatanie narkomanii — 757 zt), zostat wykonany w wys. 107 911,78
zt, 1. 82,93%. Szczegdtowe sprawozdanie w przedmiotowym zakresie sporzadza
Pelnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki Uzaleznien.

11. SWIETLICA
Uchwalg Nr XXXI1/265/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28.12.2012 r.
w sprawie zmiany Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy
zostala zmieniona nazwa na ,.Swietlice” oraz zabezpieczono w budzecie Osrodka $rodki
finansowe na jej finansowanie, w ramach placéwki opiekunczo — wychowawczej w formie
opiekunczej — $wietlicy, 0 jakie] mowi art.24 ustawy 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
(tj Dz. U. z 2013, poz.135 ze zm.), do ktérej moze by¢ skierowane dziecko decyzja sadu,
celem objecia wsparciem dziecka i jego rodziny.
Zarzadzeniem Nr 021.6.2013 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mroczy z dnia 27.03.2013 r. wprowadzono Regulamin Organizacyjny Swietlicy — Placowki
Wsparcia Dziennego, dziatajacej przy MGOPS w Mroczy. Regulamin okresla szczegdtows
organizacje wewnetrzna, zakres dziatania oraz tryb pracy Swietlicy.
Podstawowe cele swietlicy to:
-wspieranie rodzin w sprawowaniu jej podstawowych funkcji opiekunczo- wychowawczych
-udzielenie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, w ktorych rodzice wykorzystujac whasne srodki I mozliwosci nie sag w stanie
zapewni¢ dzieciom wiasciwej opieki w czasie wolnym od zajec¢ szkolnych i ktére wychowuja
si¢ w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju
-zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajagcym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestgpczoscia lub uzaleznieniami
-zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego oraz
bezpieczenstwa dzieci i stwarzanie mozliwosci ksztattowania zdrowego stylu zycia.
Do zadan $wietlicy nalezy W szczeg6lnosci:
e zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
w celu ksztaltowania postaw spotecznie pozadanych i pomocy w prawidlowym
rozZwoju osobowosci,
e stwarzanie dzieciom warunkow do nauki witasnej i udzielanie pomocy w nauce oraz
w pokonywaniu trudnos$ci szkolnych,
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organizowanie dzieciom czasu wolnego: zabaw, zaje¢ sportowych, wycieczek i innych
form spg¢dzania czasu oraz uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym,

dbanie 0 rozwdj zainteresowan I uzdolnien dzieci,

pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych,
organizowanie indywidualnych i grupowych zajg¢¢ z dzieémi.

W ramach dziatalnosci $wietlicy od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. podjeto nastepujace
dzialania:

19.02.2014 r. - zajecia integracyjne z udziatem rodzicow; zabawy wg ksigzki ,,49 gier
I zabaw J.i B.Luvmour

26.02.2014 r. - zajecia teatralne, konkurs recytatorski

27.02.2014r. - , thusty czwartek” - poczestunek dla rodzicow i dzieci

05.03.2014 r. - ,sroda popielcowa” - wyjécie do Kosciota, spacer na cmentarz —
porzadkowanie zaniedbanych grobow

06.03.2014 r. - wizyta przewodniczacej KGW — zapoznanie dzieci z tajnikami sztuki
origami, nauka wykonania kwiatow z krepy

11.03.2014 r. - wyprawa do lasu — szukanie oznak wiosny

20.03.2014 r. - wspolne wykonanie kartek wielkanocnych na potrzeby MGOPS
w Mroczy

28.03.2014 r. - zawody i konkursy sportowe

01.04.2014 r. - wykonanie palmy wielkanocnej na konkurs zorganizowany z okazji
,»Sniadania wielkanocnego” — uzyskanie wyrdznienia

10.04.2014 r. - zajecia kulinarne — zapoznanie dzieci ze sposobami zdrowego
odzywiania si¢ oraz z zasadami Kkulturalnego zachowania si¢ przy stole;
przygotowanie kanapek z uzyciem jak najwickszej ilosci warzyw; zaproszenie
kierownika $wietlicy na poczestunek

15.04.2014 r. - zajecia multimedialne

17.04.2014 r. - zorganizowanie $niadania wielkanocnego dla dzieci, rodzicow
i zaproszonych gosci; poszukiwanie przez dzieci, ukrytych na tagce upominkéw
18.04.2014 r. - dzien ksigzki — czytanie ulubionych bajek i basni, opowiadanie ich
tresci

28.04.2014 r. - zawody sportowe na placu zabaw

08.05.2014 r. - konkurs ,,Mam talent...”

26.05.2014 r. - ,,Dzien matki” - wykonanie laurki oraz bukietu z polnych kwiatow
11.06.2014 r. - wyprawa nad jezioro, zabawy integracyjne na tace

17.06.2014 r. - pierwszy trening na sitowni przy szkole w Mroczy

26.06.2014 r. - druzynowy turniej PS3; gry strategiczne i zrecznosciowe

27.06.2014 r. - uczestnictwo dzieci w zabawach i konkursach, zorganizowanych
z okazji zakonczenia roku szkolnego na Stadionie Miejskim

23.09.2014 r. — przygotowanie gazetki o tematyce jesiennej, zabawy grupowe
1 zespotowe

25.09.2014 r. — przygotowanie prac konkursowych o Janie Pawle 11

01.10.2014 r. — zabawy na §wiezym powietrzu ,.hula-hop”, ‘zbieranie kasztanow”
14.10.2014 r. — przygotowanie kanapek — promowanie zdrowego sposobu odzywiania
s1e

17.10.2014 r. — wykonanie lampionu z dyni

23.10.2014 r. - tworzenie 0zdob i wykonanie gazetki Sciennej na Halloween
30.10.2014 r. - zabawa Halloweenowa — Konkursy: ,,mumia”, ,jabtko w wodzie”,
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»taniec z balonem”, ,,wyscig z piteczka ping-pong”

e 31.10.2014r. - malowanie dzieciom twarzy i przygotowanie ich na wieczor "cukierek
albo psikus",

e 04.11.2014r. - przygotowywanie pizzy

e 10.11.2014 r. - przyrzadzanie hamburgerow

e 17.11.2014 r. - kolorowanie i wycinanie prac z motywem $wigtecznym. Wykonanie
gazetki o tematyce §wigtecznej

e 19.11.2015r. - tworzenie kartek Bozonarodzeniowych

e 20.11.2014 r. - zajecia multimedialne — poszukiwanie w Internecie inspiracji
dotyczacych kartek 1 0zdob swiagtecznych

e 24.11.2014 r. - wykonanie kartek Bozonarodzeniowych z uzyciem wstazek, guzikow
1 welny.

e 27.11.2014r. - wykonanie choinek z makaronu, piérek, wekny...

e 28.11.2014 . - zabawa Andrzejkowa (lanie wosku, wrdzby i konkursy andrzejkowe).

e 01.12.2014r. - przygotowanie repertuaru na Jasetka

e 04.12.2014r. - wyjazd na basen do Nakta nad Notecia

e 05.12.2014 . - zajecia kulturalne — ogladanie filmu pt. "Titanic"

e 12.12.2014 r. - proba generalna do wystgpu — Jasetka 201r. w MGOKIR

e 15122014 r. - Jasetka 2014r. Uczestnictwo w Wigilii dla os6b samotnych
w MGOKIiR. Dzielenie si¢ optatkiem i spedzenie czasu na rozmowie z osobami
starszymi. Ubieranie choinki.

e 16.12.2014 r. - zajgcia kulinarne — wspolne pieczenie pizzy

e 22.12.2014r. - Wigilia — wspoélne degustowanie tradycyjnych potraw wigilijnych

29.12.2014 r. - test sprawdzajacy osiggnigcia szkolne.

W Swietlicy prowadzone sa takie formy pracy jak: zabawy i gry dydaktyczne,
ruchowe, plastyczne, muzyczne; zajecia teatralne, czytelnicze oraz zajgcia motywujace do
osiggnigcia lepszych wynikdw w nauce, rozwijania pasji 1 zainteresowan oraz pozwalajace
redukowac deficyty edukacyjne i wychowawcze. W celu realizacji powyzszych przedsigwzigc¢
osrodek zatrudniat opiekuna $wietlicy 1 p.o. kierownika §wietlicy. W roku 2014 ze $wietlicy
korzystato §rednio 10 dzieci. W ciggu roku frekwencja dzieci uczeszczajacych do Swietlicy
wyniosta 46,5%

Trudne warunki lokalowe (wilgo¢, grzyb i inne warunki techniczne) sprawity ze wymagaja
one zmiany ze wzgledu na przepisy prawa, ktore wskazuja na potrzebe dostosowania ich.

12. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI, W TYM POZARZADOWYMI
12.1 Mroteckie Stowarzyszenie ,,Klub Abstynenta”

Celem Klubu jest ksztatcenie wsrod swoich cztonkéow 1 mtodziezy dazen do
catkowitego powstrzymania si¢ od picia wszelkich napojow alkoholowych.

Na zewnatrz Stowarzyszenie propaguje trzezwo$¢ oraz zmiang¢ obyczajow z zycia rodziny
I jednostki napojow alkoholowych, jako statych sktadnikow zwyktych wydarzen i réznych
okoliczno$ci, zagospodarowania wolnego czasu dla cztonkéw Klubu, mtodziezy i dzieci
poprzez dziatalnos¢ wychowawcza i kulturalno- oswiatows.

Klub liczy 17 cztonkow oraz ich rodzin tj. ok. 40 osob. Klub Abstynenta jest
srodowiskiem, ktore odgrywa wazng role pracy nad trzezwoscig ich czlonkow tworzac
srodowisko wzajemnej pomocy i miejsce wsparcia. Spotkania w Klubie umozliwiajg kontakt
z innymi osobami, ktore majg podobne problemy. Praca w zespole pozwala lepiej rozumieé¢
siebie, swoje obawy, problemy jak rowniez lepiej pozna¢ swoje ograniczenia i mozliwosci.

Jest to czas i miejsce do wymiany informacji o sobie z gwarancjg Otrzymania
informacji zwrotnej, sprzyja lepszemu poznaniu si¢ i uczeniu od bardziej doswiadczonych
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kolegow 1 kolezanek, oraz budowania klimatu wzajemnego zaufania i otwarto$ci. Jest to
miejsce gdzie mozna nauczy¢ si¢ strategii gospodarowania czasem poprzez terapie, spotkania
Z terapeuts.

Od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. podjeto nastepujace dziatania.

1. Spotkania grup wsparcia

2. Spotkania z terapeuta

3. Spotkania rocznicowe i okoliczno$ciowe

4. Wyjazdy trzezwosciowe do Czestochowy i Lichenia

5. Wyjazd cztonkdéw 1 ich rodzin na spotkania do zaprzyjaznionych klubow

6. Spotkania andrzejkowe w $wietlicy wiejskiej w Krukéwku

7. Spotkania optatkowe.

Ponadto cztonkowie Kklubu zajmuja si¢ dystrybucja towaru przychodzacego z Banku
Zywnosci w Grudziadzu. Od stycznia do grudnia 2014 r. otrzymano nastepujace artykuty
zywnos$ciowe z PEAD 2014.

ryz — 1 650 kg

kasza gryczana — 1 650 kg

makaron $widerki — 2 475 kg

groszek z marchewka — 1 320 kg

dzem wisniowy/truskawkowy — 1 287 kg

koncentrat pomidorowy — 528 kg

Ogolnie przyje;to 8.910 kg towaru na warto$¢ 24 861,21 zt

Pozostate dane:

Ilos¢ dostaw: 8 (2 — PEAD, 6 — statutowy).

Ilo$¢ 0s6b objetych pomoca: 1 650.

Wysoko$é¢ sktadki cztonkowskiej odprowadzonej do Banku Zywnosci W Grudzigdzu wynosi
850,00 zt miesigcznie. Za okres od stycznia 2014 r. do grudnia 2014 r. odprowadzono sktadke
w wys. 10 200 zt.

Ponadto przyjeto towar statutowy: napoje, fasolke, groszek, jabtka, marchew.

Warto$¢: 44 278,36

Tonaz: 17 096 kg.

TourwNE

12.2 Klub Pacjenta ,,Przystan Nadziei”

Siedziba Klubu Pacjenta ,,Przystan Nadziei” miesci si¢ przy Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy, ul. Lakowa 7. Prezesem Fundacji jest dr n. med.
Maria Magdalena Linka, natomiast sekretarzem i kierownikiem Klubu w Mroczy jest Pani
Anna Urbanska. Jego celem jest pomoc osobom cierpigcym na schizofrenig.

Blisko nas, czgsto w bezposrednim sgsiedztwie, za S$ciang, zyja ludzie, ktorzy
przezywaja powazne Kryzysy psychiczne. Mimo ze ostabienie odpornosci psychicznej,
a nawet zatamania zdarzy¢ si¢ mogg kazdemu dorostemu cztowiekowi, to jednak ludzie
cierpigcy na schorzenia psychiczne, szczegélnie na schizofreni¢ nader czesto bywaja
izolowani, wyrzucani poza nawias spoteczenstwa.

Aby pomoc osobie chorej psychicznie trzeba byé: autentycznym, empatycznym
I akceptujgcym.

Spotkania odbywaja si¢ raz w tygodniu (piatek) w godz. Od 14.00 do 18.00._Podczas spotkan
odbywaja sie:, konsultacje indywidualne, terapia grupowa, grupa wsparcia, spotkania
integracyjne z innymi Klubami, terapia zajeciowa (obstuga komputera, pracownia
plastyczna), wspdlne wyjscia rekreacyjno-kulturalne (wycieczki, turnusy, grill).

Koszty utrzymania pomieszczen bedacych W nieodptatnym uzyczeniu, w roku 2014 r.
wyniosty 1 458,39 zt. Na koszt ten sktadajg si¢ takie elementy sktadowe jak: zuzycie wody,
scieki, zuzycie energii elektrycznej.
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12.3 Spoldzielnia socjalna ,,\Wspélnota”

Od 7.02.2011 r. przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy ma
swojg siedzibe Spotdzielnia Socjalna ,,Wspodlnota”. Prezesem Spoétdzielni jest Pani Hanna
Beyer. Biuro czynne jest codziennie, w dni robocze, w godz. od 7.00 do 10.00.

Spotdzielnie oferuje:

- ustugi opiekuncze obejmujace: 0Soby starsze, chore, niepetnosprawne, dzieci;

- pomoc w robieniu zakupow,

- pomoc w pracach domowych: sprzatanie mieszkan, mycie okien,

- ushugi sprzatajace,

- ushugi porzadkowania terenéw zielonych: przekopanie gleby, przegrabienie, sianie,
usuwanie chwastow, obsypywanie korg powierzchni, koszenie trawnikoéw, strzyzenie
zywoplotow, przecinke drzew i krzewow, pocigcie drewna na kawatki wsadowe.

Pomoc moze by¢ $wiadczona 7 dni w tygodniu (rowniez W soboty i niedziele).

Koszty utrzymania pomieszczenia bgdacego W nieodplatnym uzyczeniu Spotdzielni
w roku 2014 r. wyniosty 676,26 zt. Na koszt ten sktadajg si¢ takie elementy sktadowe jak:
zuzycie wody, $cieki, zuzycie energii elektrycznej.

13. DODATKOWE ZADANIA ZLLECONE
13.1 Swiadczenia rodzinne

Realizowane byty zgodnie z ustawa 0 $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada
2003 r. (t.j. Dz. U.z 2015r., poz. 114).
Swiadczenia rodzinne obejmuja:
- zasitek rodzinny oraz 7 dodatkéw do zasitku rodzinnego,
- $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielggnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna
- jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia si¢ dziecka.
13.1.1 Zasilek rodzinny - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia
2012 r. w sprawie wysokos$ci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowigcych
podstawe¢ ubiegania si¢ 0 zasitek rodzinny oraz o wysokosci $wiadczen rodzinnych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 959) od dnia 1 listopada 2012 r. podwyzszone zostaly kwoty kryteriow
dochodowych uprawniajacych do $wiadczen rodzinnych oraz wysoko$¢ zasitku rodzinnego.
Wysokos¢ kryterium dochodowego: w okresie od 1 listopada 2012 r. do 31 pazdziernika 2014
r. wynosito:- 539,00 zl na osobe w rodzinie lub 623,00 zk na osobe w rodzinie, w ktorej jest
dziecko niepetnosprawne od dnia 1 listopada 2014 r.:- 574,00 zt na osobe w rodzinie lub
664,00 zt na osobe W rodzinie, w ktorej jest dziecko niepelnosprawne, natomiast od
1 listopada 2014 r. 574,00 zt na osob¢ w rodzinie lub 664,00 zl, w ktorej jest dziecko
niepetnosprawne. Kwoty zasitku rodzinnego od dnia 1 listopada 2012 r. wynosza - 77,00 zl na
dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia, - 106,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku
zycia do ukonczenia 18 roku zycia, - 115,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do
ukonczenia 24 roku zycia. Nie ulegta zmianie wysokos¢ dodatkéw do zasitku rodzinnego,
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka, $wiadczenia pielggnacyjnego oraz
zasitku pielggnacyjnego. Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko 18 roku
zycia lub nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia albo do 24 roku
zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub szkole wyzszej i legitymuje si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
13.1.2 Zasilek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 153,00 zt miesigcznie i nie jest
zalezny od kryterium dochodowego. Prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala si¢ na czas
nieokreslony chyba, ze orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
zostalo wydane na czas okreslony, wowczas prawo do zasitku pielggnacyjnego ustala si¢ do
ostatniego dnia miesigca, W ktorym uptywa termin waznos$ci orzeczenia.
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13.1.3 Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepczag spokrewniong W rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 788 z p6zn. zm.) cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem os6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osoba legitymujgca si¢ orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

Osobom, o ktorych mowa w pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osoba
wymagajaca opieki, przystuguje swiadczenie pielegnacyjne, w przypadku gdy spetnione sg
tacznie nastepujace warunki:

1) rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa
matoletni lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) nie ma innych osob spokrewnionych w pierwszym stopniu, sa matoletnie lub legitymujg si¢
orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

3) nie ma ww. osob (tj. opiekuna faktycznego dziecka, osoby bedacej rodzing zast¢pcza
spokrewniong W rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej; (t. j.Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z p6zn. zm.), lub legitymuja si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepelnosprawnos$é 0soby wymagajacej opieki
powstala:

1)nie pdzniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2)w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie p6zniej niz do ukonczenia 25.
roku zycia.

Do 30 kwietnia 2014 roku wysokos¢ $wiadczenia pielegnacyjnego wynosita 620,00 z1.

Od 1 maja 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. wysoko$¢ $wiadczenia pielegnacyjnego wynosita
800,00 zk.

13.1.4 Specjalny zasilek opiekunczy

Swiadczenie obowigzuje od 01.01.2013 r. na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r.
o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw
wprowadzajaca zmiany odnosnie §wiadczenia pielegnacyjnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1548).
Specjalny zasilek opiekunczy jest $wiadczeniem, przeznaczonym dla oséb, na ktorych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
z 2012 r. poz. 788 z pdzn. zm.) cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnujg z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z konieczno$cig sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujacg si¢ 0rzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo
orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statlego wspotudzialu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekunczym zobowigzanymi do alimentacji s3: krewni
w linii prostej (dziecko — rodzic — dziadkowie), rodzenstwo, matzonkowie oraz byli
matzonkowie, strony stosunku przysposobienia, powinowaci (jeden z malzonkéw wzglgdem
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dziecka drugiego matzonka, pasierb, pasierbica, ojczym, macocha) oraz ojciec nie bedacy
mezem matki dziecka w stosunku do tej matki.

Specjalny zasitek opiekunczy wynosi 520 zl i przystuguje, jezeli tgczny dochod rodziny
0soby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe
nie przekracza kwoty 623,00 zl, a od 1 listopada 2014 — 664,00 z1.

13.1.5 Zasilek dla opiekuna

W Dzienniku Ustaw z dnia 30 kwietnia 2014 r. poz. 567, opublikowana zostata ustawa z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Celem ustawy jest realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r.
(sygn. akt K 27/13), w ktérym Trybunal Konstytucyjny uznat, ze art. 11 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy 0 $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1548) jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej.

Zasitek dla opiekuna, w kwocie 520 zl, bedzie przyslugiwat osobie, jezeli decyzja
0 przyznaniu jej prawa do swiadczenia pielggnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem 1
lipca 2013 r., na podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7
grudnia 2012 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw.
Postgpowanie w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla opiekuna organ wtasciwy ustalajacy
prawo do $wiadczen pielggnacyjnych wszczynat na wniosek 0soby ubiegajacej si¢ 0 zasilek
dla opiekuna. Wniosek mozna bylo sktada¢ maksymalnie w terminie 4 miesiecy od dnia
wejscia W zycie ustawy, tj. do 15 wrzesnia 2014 r. Jezeli w ww. okresie, toczy sie
postepowanie 0 wydanie orzeczenia 0 niepetlnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnos$ci 0sobie, nad ktora jest sprawowana opieka, wniosek moze by¢ ztozony nie
p6zniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia wydania tego orzeczenia.

Dodatkowe warunki przyznania zasitku dla opiekuna, to nieposiadanie przez opiekuna prawa
do specjalnego zasitku opiekunczego lub $wiadczenia pielggnacyjnego w okresie na ktory
ubiega si¢ 0 zasitek dla opiekuna, a takze brak prawa innej osoby do specjalnego zasitku
opiekunczego lub $wiadczenia pielggnacyjnego na osobe wymagajaca opieki (art. 2 ust. 5
ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow).

Ponadto, od rolnikow, matzonkéow rolnikow lub domownikéw rolnikow ubiegajacych si¢
0 przyznanie zasitku dla opiekuna, ktorym opieka nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny
uniemozliwia prowadzenie gospodarstwa rolnego/wykonywanie w nim pracy, wymagane
bedzie takze ztozenie odpowiedniego oswiadczenia 0 zaprzestaniu prowadzenia gospodarstwa
rolnego lub wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym (art. 3 ustawy o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow),ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatlszywych zeznan.

13.1.6 Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka

przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekroczy kwoty 1922,00 zt
netto. Powyzsze zmiany wynikajg z ustawy z dnia 12 pazdziernika 2012 r. 0 zmianie ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych (poz. 1255).

Przy ustalaniu prawa do przedmiotowego $wiadczenia, W szczegdlnosci ustalenia czy
spelnione jest kryterium dochodowe, majg zastosowanie przepisy dotyczace ustalania
dochodu okreslone w ustawie 0 $wiadczeniach rodzinnych. Kwota kryterium dochodowego
podlega weryfikacji co 3 lata. Swiadczenie to, podobnie jak wszystkie §wiadczenia rodzinne
jest wolne od podatku dochodowego.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje jezeli matka dziecka
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pozostawata pod opickg medyczna hie p6zniej niz od 10 tygodnia ciazy do dnia porodu.
Zaswiadczenie 0 pozostawaniu matki dziecka pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10
tygodnia cigzy do dnia porodu moze wystawi¢ lekarz lub potozna. Warunek
udokumentowania pozostawania matki dziecka pod opieka medyczna nie dotyczy osob
bedacych prawnymi albo faktycznymi opiekunami dziecka, a takze osob, ktore przysposobity
dziecko. Wzor zaswiadczenia zostal okre§lony W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14
wrzes$nia 2010 r. w sprawie formy opieki medycznej nad kobieta w cigzy, uprawniajacej do
dodatku z tytulu urodzenia dziecka oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajacego pozostawanie
pod ta opiekg (Dz. U. z 2010 r. Nr 183, poz. 1234). Jednorazowa zapomoga z tytulu
urodzenia dziecka przystuguje w wysokosci 1 000 zI na jedno dziecko.

Whiosek o wyptate jednorazowej zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka. W przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna, opieka
faktyczng albo dziecka przysposobionego wniosek sktada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia
objecia dziecka opieka albo przysposobienia, nie pézniej niz do ukonczenia przez dziecko 18-
go roku zycia. Wniosek ztozony po terminie organ wlasciwy pozostawia bez rozpoznania.
Rada gminy w drodze uchwaly moze przyzna¢ zamieszkatym na terenie jej dzialania osobom
jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia ich dziecka. Szczegoétowe zasady udzielania zapomogi
okresla uchwata rady gminy. W zwigzku z urodzeniem si¢ jednego dziecka moze by¢ przyznana
tylko jedna zapomoga. Wyptaty zapomodg finansowane sg ze $srodkow wilasnych gminy. Gmina
Mrocza nie przystapita do realizacji w tym zakresie.

13.1.7 Pomoc finansowa, realizowana w ramach rzadowego programu wspierania
niektorych oséb pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne

W dniu 24 grudnia 2013 r. Rada Ministrow wydata Rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania oséb uprawnionych do
$wiadczenia pielggnacyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 1741). Zgodnie z tym Rozporzagdzeniem
pomoc finansowa przystugiwata na okres od stycznia 2014 r. do marca 2014 r.
W Dzienniku Ustaw z dnia 14 marca 2014 r. poz. 320, opublikowane zostato Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 12 marca 2014 r. zmieniajagce rozporzadzenie W sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania oséb uprawnionych do
$wiadczenia pielggnacyjnego. Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 17 marca 2014 r .
Zmiana polegata na tym, ze w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji rzadowego programu wspierania osob
uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 1741) w § 2 ust. 1
otrzymuje brzmienie:
1. Prawo do pomocy przystuguje osobom majacym ustalone prawo do swiadczenia
pielggnacyjnego za poszczegoélne miesigce od stycznia do grudnia 2014 r., przyznane na
podstawie art. 17 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2013 1. poz. 1456 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.”
Powyzsza zmiana oznacza, ze 0sobom otrzymujacym $wiadczenie pielegnacyjne, ktorym na
miesigce styczen, luty, marzec 2014 r. gminne organy wlasciwe przyznaly pomoc w
wysokosci 200 zt miesigcznie, pomoc ta zostanie z urzedu, tj. w drodze zmiany
dotychczasowej decyzji przyznajacej pomoc z rzadowego programu wspierania osob
uprawnionych do swiadczenia pielggnacyjnego lub w drodze kolejnej decyzji, bezzwlocznie
przyznana takze na kolejne miesigce 2014 r., tj. od kwietnia do grudnia 2014 r. (pod
warunkiem posiadania prawa do §wiadczenia pielegnacyjnego za te miesigce).
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13.1.8 Tabela - Liczba zlozonych wnioskow

Wyszczegélnienie 2013 2014

Zasitek rodzinny z dodatkami 584 522

Zasitek pielegnacyjny 96 79

Swiadczenie pielegnacyjne 48 22

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 79 81

Whiosek 0 zmiang $wiadczenia W zwiazku ze zmiang Sytuacji 57 41

zyciowej

Whiosek o pomoc finansowg dla oséb pobierajacych $§wiadczenie a7 -

pielegnacyjne

Wszczecie postepowania administracyjnego w sprawie rzadowego 87 100

programu pomocy finansowej dla niektorych oséb pobierajacych

Swiadczenie pielegnacyjne

Specjalny zasitek opickunczy 23 2

Zasitek dla opiekuna - 66
RAZEM 1021 913

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2014 r. nastapit spadek liczby wnioskow na zasitek rodzinny,
zasilek pielegnacyjny, Swiadczenie pielggnacyjne, co spowodowane jest mniejsza iloScig
ztozonych wnioskdw na powyzsze $wiadczenia a w przypadku §wiadczen uzaleznionych od
orzeczen o niepetnosprawnosci badz stopniu niepetnosprawnosci od czasookresu waznosci
orzeczenia. Liczba wnioskoéw na specjalny zasitek opiekunczy zmalata o0 ok. 87% z uwagi na
fakt, ze dla niektorych osob pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne ustanowiono nowe
swiadczenie w postaci specjalnego zasitku opiekunczego, lecz wigkszo$¢ z tych osodb nie

spetiato kryteridw stanowiacych o przyznaniu specjalnego zasitku opiekunczego.

13.1.9 Tabela - Liczba wydanych decyzji

Wyszczegolnienie 2013 2014
Zasitek rodzinny z dodatkami 843 519
Zasitek pielegnacyjny 95 78
Swiadczenie pielegnacyjne 47 21
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 76 79
Inne (zmiana, uchylenie) 63 183
Pomoc finansowa dla os6b pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne 51 -
Rzadowy program wspierania niektorych osob pobierajacych swiadczenie 78 148
pielegnacyjne
Specjalny zasitek opiekunczy 4 2
Zasitek dla opiekuna - 65*
RAZEM 1257 1095

* - Zasilek dla opiekuna zostat wprowadzony w roku 2014
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3.1.10 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota $wiadczen
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Swiadczenia rodzinne 744 697 22 632 20414 2815274 2 559 532
I opiekuncze,
w tym:
W tym: zasitek rodzinny X 12 261 11 160 1215404 1114 365
dodatki do zasitkow X 6 159 5702 597 380 547 359
rodzinnych
Zasilek pielegnacyjny X 3137 2975 479 961 455 175
Swiadcz. X 754 481 411 413 353 353
pielegnacyjne
Jednorazowa X 84 82 84 000 82 000
zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka|
(niezaleznie od
dochodu)
Specjalny zasitek] X 9 14 4316 7280
opiekunczy
Zasilek dla opiekuna 35 X 512 X 247763
Ustawowe odsetki od X X X - 8 053
casitku dla opiekuna

Z przedstawionych danych wynika, ze spadla wartos¢ wyptaconych $wiadczen
pielegnacyjnych. Jest to spowodowane zmiang ustawy, ktéra zmniejszyla krag osob
uprawnionych do tego $wiadczenia.

13.1.11 Tabela — Pomoc finansowa w ramach rzadowego programu wspierania
niektérych osob pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba Kwota swiadczen
swiadczen
2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013 2014
Pomoc finansowa, realizowana w
ramach rzagdowego programu
wspierania niektorych 0sob
pobierajacych $wiadczenie 38 46 350 478 70 000 95 600
pielegnacyjne — za okres od | do XIlI
2014

Na obstuge rzadowego programu
wspierania 0s6b pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne za okres od
I do XI1 2014 X X X X 2 165 2 868

»Pomoc finansowa” w roku 2013 realizowana byta od kwietnia 2013 do grudnia 2013 r. ,
natomiast w roku 2014 — od stycznia 2014 r. do grudnia 2014 .

Za 0soby pobierajace $wiadczenia pielggnacyjne tut. osrodek odprowadza sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
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13.1.12 Tabela — ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne

Wyszczegélnienie Liczba swiadczen Kwota swiadczen

2013 2014 2013 2014
Skt.na ubez.emeryt-rentowe 609 446 89 874 123 815
Skt.na ubez.zdrowotne 195 169 9442 10 187

Ponadto osoby, ktore pobraty nienaleznie $wiadczenia rodzinne, sg obowigzane do ich
zwrotu. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja
podlegajg potraceniu Z wyptacanych s§wiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane swiadczenia
rodzinne podlegaja egzekucji w trybie przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Organ wiasciwy, ktory wydal decyzje w sprawie nienaleznie pobranych
$wiadczen rodzinnych, moze umorzy¢ kwote nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych
tacznie z odsetkami w catosci lub w czgsci, odroczy¢ termin ptatnosci albo roztozyé na raty,
jezeli zachodza szczegodlnie uzasadnione okolicznosci dotyczace Sytuacji rodziny. Stan
naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych na dzien 31.12.2014 r.
przedstawia tabela 13.1.13. Egzekucj¢ nienaleznie pobranych $wiadczen prowadzi si¢ na
podstawie ustawy 0 $wiadczeniach rodzinnych, tj. dokonuje potracen z biezaco wyptacanych
$wiadczen oraz zgodnie z ustawa 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z
2014 r. poz. 1619). Za nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne uwaza si¢ $wiadczenia
rodzinne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie lub zawieszenie
prawa do $wiadczen rodzinnych albo wstrzymanie wyptaty §wiadczen rodzinnych w catosci
lub w czgéci, jezeli osoba pobierajgca te Swiadczenia byta pouczona o braku prawa do ich
pobierania. Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja
podlegaja potraceniu z wyptacanych §wiadczen rodzinnych. W sprawie nienaleznie pobranych
$wiadczen rodzinnych Osrodek rozktada nalezno$ci na raty, jezeli zachodza szczegolnie
uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny.

13.1.13. Tabela — zestawienie nalezno$ci

Stan nalezno$ci * Kwota odzyskanych Kwota swiadczen
Swiadczen przekazana do budzetu
panstwa
2013 2014 2013 2014 2013 2014
22 447 23 305 12771 10 743 9 884 10 303

* - na ostatni dzien roku kalendarzowego

13.1.14 Tabela - Informacje statyczne*

L.p. Wyszczegolnienie 2013 2014
1. | Liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia rodzinne 651 624

2. | Liczba rodzin pobierajacych zasilek rodzinny, w tym 468 408
2.1 | Na 1 dziecko 179 143
2.2 | Na 2 dzieci 176 166
2.3 | Na 3 dzieci 66 61
2.4 | Na 4 i wiecej dzieci 47 38
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13.2 Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania os6b uprawnionych do alimentow
srodkami finansowymi z budzetu panstwa.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sa od dnia 01.10.2008 r. na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U. 2012 poz. 1228 z p6zn. zm).

Warunki nabywania prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego:
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia 0 znacznym
stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zl.

13.2.1 Tabela - Liczba zlozonych wnioskow

Rodzaj wniosku Liczba wnioskow

2013 2014
Whiosek o przyznanie swiadczenia z funduszu 114 84
alimentacyjnego

13.2.2 Tabela- Liczba wydanych decyzji

Rodzaj decyzji Liczba decyzji
2013 2014
Liczba decyzji ogotem, 273 259
w tym:
- decyzje przyznajace $wiadczenie 106 84
- decyzje odmowne 6 1
- decyzje o zwrocie przez dluznika 79 80

alimentacyjnego naleznosci z tytulu
otrzymanych przez osobe¢ uprawniong
swiadczen z funduszu alimentacyjnego
- decyzje o uchylaniu si¢ dluznikow 29 33
alimentacyjnych od zobowigzan
alimentacyjnych

- inne decyzje (zmiana, uchylenia, 53 61
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia,

umorzenie postepowania, zadanie zwrotu)

13.2.3 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba Kwota swiadczen
swiadczen

2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013 2014

Swiadczenia z funduszu| 87 73 1675 | 1581 | 617663 | 604 856
alimentacyjnego
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Koszty utrzymania 1 obstugi $wiadczen rodzinnych oraz $§wiadczenh z funduszu
alimentacyjnego stanowia 3% dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadan
wynikajacych z powyzszych ustaw zatrudnione sg 3 osoby.

13.2.4 Tabelaryczne zestawienie naleznosci dluznikow

Stan nalezno$ci na dzien 31.12 Kwota zwrdcona rzez dluznikow
2013 2014 2013 2014
2 848 441,03 3915 567,49 77 309,61 91 420,84

Ponizsze tabele przedstawiaja postepowanie wobec dhuznikow alimentacyjnych
prowadzone zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw ( t.j. Dz. U. 2012 poz. 1228 z p6zn. zm).

13.25 Tabelaryczne zestawienie dzialan w postepowaniu wobec dluznikéw
alimentacyjnych

Wyszczegolnienie Liczba

2013 2014
Zobowiazanie dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ 12 8
w urzedzie pracy, jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
Poinformowanie Powiatowego Urzedu Pracy o potrzebie 32 30
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego
Ztozenie wniosku 0 $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 22 22
20981 Kodeksu karnego
Skierowanie wniosku o0 zatrzymanie prawa jazdy dtuznika 20 23

alimentacyjnego

Wystawienie tytutow wykonawczych 303 151

13.3 Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie
gminy Mrocza.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane sg
zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.), uchwaly Nr XXXVIII/68/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 sierpnia
2009 r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Mrocza (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-pomorskiego
z 2009 r. (t.j. Dz. Urz. Woj. Kujawsko-pomorskiego z 2013 poz. 2445).

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypehliania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeha.
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Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne wynosi 456,00 zl - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen
pieni¢znych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 823). Stypendium szkolne nie moze
by¢ nizsze miesigcznie niz 80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114.) i nie moze
przekracza¢ miesigcznie 200% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejSciowo W trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe bedace przestanka
udzielenia zasitku szkolnego uznaje si¢ w szczegdlnosci: pozar lub inng klgske zywiotowa,
kradziez, $mier¢ osoby najblizszej, dilugotrwala przewlekla chorobg. Wysokos¢ zasitku
szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pig¢ciokrotnos¢ kwoty, o
ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wlasnym
gminy na ktoéra gmina otrzymuje dotacje celowa z budzetu panstwa:

1) na stypendia szkolne przeznacza si¢ 95% kwoty dotacji,

2) na zasitki szkolne przeznacza si¢ 5% kwoty dotacji.

W uzasadnionych przypadkach dotacja przeznaczona na zasitki szkolne moze zostaé
wykorzystana na stypendia szkolne.

Kwota wydatkowana w 2014 rok ze $rodkéw wlasnych gminy na dofinansowanie
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym to: 78.751,08z1, natomiast kwota
dotacji otrzymanej i wykorzystanej od Wojewody to kwota: 315.001,00z1 (2013 r. — wklad
wlasny — 70.671 zl, dotacja — 282.679 zl)

13.3.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Lp. | Wyszczegolnienie Liczba uczniéow objetych Kwota
pomocg Swiadczen
2013 2014 2013 2014
1. Stypendia szkolne 385 350 350 700 391 632,08
2. Zasilek szkolny 5 4 2 650 2 120,00
2. Razem: 390 354 353 350 393 752,08

Z powyzszej tabeli wynika, ze w roku 2014 nastapit wzrost wyplaconej kwoty §wiadczen,
poniewaz w roku 2013 wysoko$¢ stypendium zostata obliczona zgodnie ze wzorem
okreslonym w Regulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Mrocza, jednakze z uwagi na ograniczone $rodki
finansowe gminne wysoko$¢ stypendium obnizono i wyplacono w minimalnej kwocie, tj.
84,80 zt - zgodnie z § 7 ust. 3 Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Mrocza, ktéry stanowi, ze W
przypadku, gdy posiadane $rodki finansowe przeznaczone na pomoc materialng o charakterze
socjalnym nie sg wystarczajace stypendium szkolne okreslone § 6 moze by¢ obnizone do
kwoty stypendium w minimalnej wysokosci, tj. 80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

W roku 2014 wysokos¢ stypendium zostata obliczona i wyptacona zgodnie ze wzorem
okreslonym w ww. Regulaminie.
WZOR

1,2xZxD
S=2X Z - -
K
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Gdzie:

S — oznacza miesi¢czng kwote stypendium

Z — oznacza kwotg okreslona w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych

K — oznacza kwot¢ miesi¢czng dochodu na osob¢ w rodzinie, okre§lona w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy o pomocy spotecznej

D — oznacza miesigczny dochod na osobe w rodzinie, o ktérym mowa w art. 90d ust. 8
ustawy o systemie oswiaty.

13.3.2 Tabela - Liczba zlozonych wnioskow i decyzji

Rodzaj wniosku Liczba wnioskow
2013 2014
Stypendia szkolne o charakterze socjalnym 385 369
Zasitki szkolne 5 4
Rodzaj decyzji Liczba decyzji
2013 2014
Liczba decyzji ogotem, 770 723
w tym:
- decyzje przyznajace $wiadczenie 362 342
- decyzje odmowne 18 27
- decyzje zmieniajace, uchylajace 385 350
- zasitki szkolne 5 4

13.4 Dodatki mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe realizowane sa zgodnie z ustawg 0 dodatkach mieszkaniowych
z dnia 21 czerwca 2001 r. (t.j. Dz. U. z 2013 1. poz. 966 z pdzn. zm.).
Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1. Najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych.
2. Osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im spotdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego.
3. Osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wtasnos$¢ i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych.
4. Innym osobom majgcym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszagcym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem.
5. Osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli sredni miesigczny dochdod na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku
0 przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym,
obowigzujacej W dniu ztozenia wniosku.
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13.4.1 Tabelaryczne zestawienie dodatkow mieszkaniowych

L.p. Wyszczegolnienie 2013 2014
1. |Kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych ogétem 250 195 238 954
zZ tego uzytkownikom mieszkan:
- tworzacych mieszkaniowy zasob Gminy 82 484 82 344
- spotdzielcze 3410 3453
- pozostate 164 301 153 157
2. [llos¢ ztozonych wnioskow 296 242
3. |lloé¢ wydanych decyzji 298 253
4. |Ilo$¢ odwotan do Kolegium Odwotawczego 0 0
5. |llos¢ decyzji uchylonych 0 0
6. Liczba dodatkow mieszkaniowych wyptaconych 1630 1491
W tym:
- tworzacych mieszkaniowy zasob Gminy 534 543
- spotdzielcze 16 13
- pozostate 1 080 935

W roku 2014 nastgpit spadla liczba wnioskdw z powodu mniejszej ilosci ztozonych
wnioskow.

Z przedstawionych wyzej danych wynika, ze zwigkszyla si¢ liczba dodatkéw
mieszkaniowych wyptaconych w ramach mieszkaniowego zasobu Gminy.

13.4.2 Dodatki energetyczne
Dodatek energetyczny realizowany jest od 01.01.2014 r. zgodnie z ustawa 0 dodatku

energetycznym z dnia 10 kwietnia 1997r. — prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. poz.1059

z pozn. zm), Obwieszczenia Ministra Gospodarki z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie

wysokosci dodatku energetycznego obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 30 kwietnia 2014

r., Obwieszczenia Ministra Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2014 r. w sprawie wysokosci

dodatku energetycznego obowigzujacego od dnia 1 maja 2014 r. do dnia 30 kwietnia 2015 .

(MP z 2014 r. poz.291), ustawg 0 dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (t.j.

Dz. U. z 2013 p0z.966 z p6zn. zm.).

Dodatek energetyczny przystuguje:

— zryczaltowany dodatek energetyczny od 1 stycznia 2014r. przystuguje odbiorcy
wrazliwemu energii elektrycznej , czyli osobie pobierajacej dodatek mieszkaniowy.
— Zgodnie z ustawg odbiorcg wrazliwym energii elektrycznej jest osoba, ktorej

przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art.2 ust.1 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U z 2013 r p0z.966 z p6zn. zm.), ktora jest
strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsi¢biorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii
elektrycznej.

Zryczattowany dodatek energetyczny wynosit rocznie nie wiecej niz 30% iloczynu limitu

zuzycia energii elektrycznej oraz s$redniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy energii

elektrycznej w gospodarstwie domowym, ogloszonym przez Prezesa Urzedu Regulacji

Energetyki do dnia 31 marca kazdego roku.

Limit zuzycia energii elektrycznej:
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900 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa prowadzonego przez osobeg
samotna;
1250 KWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa sktadajacego si¢ z 2 do 4 osob
1500 KWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co
najmniej 5 osob
Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie
wysokosci dodatku energetycznego obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2014 r do 30 kwietnia
2014 r. wysokosc¢ zryczattowanego dodatku energetycznego wynosita:

1. dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng - 11,36 zt. miesigcznie
2. dla gospodarstw sktadajacych si¢ z 2 do 4 osob - 15,77 z}. miesigcznie
3. dla gospodarstw sktadajgcych si¢ z co najmniej 5 0osob - 18,93 zI. miesiecznie

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2014r. w sprawie
wysokosci dodatku energetycznego obowigzujacego od dnia 1 maja 2014r do 30 kwietnia
2015r, wysokos¢ zryczattowanego dodatku energetycznego za okres od 1 maja 2014 r. do 30
kwietnia 2015 r. nie ulegla zmianie i wynosi:

1. dla gospodarstw prowadzonych przez osob¢ samotna - 11,36 zt miesigcznie
2. dla gospodarstw sktadajacych si¢ z 2 do 4 0s6b - 15,77 zt miesi¢cznie
3. dla gospodarstw sktadajacych si¢ z co najmniej 5 osob - 18,93 71 miesigcznie

13.4.3 Tabelaryczne zestawienie dodatkéw energetycznych

L.p. Wyszczegolnienie 2014

1. |Kwota wyptaconych dodatkéw energetycznych 5 650,93
2. |Tlo$¢ dodatkoéw energetycznych 355
3. |llo$¢ ztozonych wnioskoéw 111
4. |Ilos¢ wydanych decyzji 111
5. [Tlos¢ decyzji odmownych 1
6. Ilo$¢ odwotan 0

13.5 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw (wnioski, decyzje)

Liczba wnioskow Liczba decyzji Liczba odwolan

Wyszezegolniente =513 2014 2013 | 2014 2013 | 2014
Pomoc spoteczna 2 095 1702 3 606 3012 5 5
Swiadczenia rodzinne | 1021 913 1257 1095 7 1
Fundusz 114 84 273 259 2 0
alimentacyjny
Stypendium 390 373 770 724 0 0
Dodatki mieszkaniowe 296 242 298 253 0 0
Dodatki energetyczne X 111 X 111 X 0
Razem 3916 3425 6 204 5454 14 6
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13.6 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw (odwolania do Samorzadowego Kolegium

Odwolawczego w Bydgoszczy)

Wyszczegolnienie Pomoc spoleczna Swiadczenia Fundusz
rodzinne alimentacyjny

2013 2014 2013 2014 2013 2014

Decyzja SKO pozostawiajgca W 3 3 7 1 1 0

mocy decyzj¢ organu wiasciwego

Decyzje SKO zmieniajace 0 0 0 0 0 0

decyzje organu wtasciwego

Decyzje SKO uchylajgce decyzje 2 2 0 0 1 0

organu wilasciwego |

przekazujagcych sprawe do

ponownego rozpatrzenia

Wyszczegolnienie Pomoc materialna o Dodatki mieszkaniowe

charakterze socjalnym

2013 2014 2013 2014

Decyzja SKO pozostawiajace W 0 0 0 0
mocy decyzj¢ organu
Decyzje SKO zmieniajace 0 0 0 0
decyzj¢ organu wtasciwego
Decyzje SKO uchylajace decyzje 0 0 0 0

organu wilasciwego i
przekazujacych sprawe do
ponownego rozpatrzenia

Wyszczegolnienie Dodatki energetyczne
2014
Decyzja SKO pozostawiajgce W 0
mocy decyzj¢ organu
Decyzje SKO zmieniajace 0
decyzje organu wtasciwego
0

Decyzje SKO uchylajace decyzje
organu wilasciwego i
przekazujacych sprawe do
ponownego rozpatrzenia

14. KARTA DUZEJ RODZINY

W dniu 5 czerwca 2014 r. opublikowana zostala uchwata nr 85 Rady Ministrow
W sprawie ustanowienia rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych (M.P. poz. 430), oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych (Dz. U. poz.755 ). Na podstawie
§ 13 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie szczegbélowych
warunkow realizacji programu dla rodzin wielodzietnych (Dz. U. z 27 maja 2014 r. poz. 755)
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza upowaznit Dyrektora oraz 2 pracownikow MGOPS do
realizowania przedmiotowego programu.
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Ogo6lnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Przystuguje
rodzinom z przynajmniej trojgiem dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana
bezptatnie.

Do korzystania z programu sg uprawnieni cztonkowie rodziny wielodzietnej:

- rodzic/rodzice (w tym rowniez rodzice zastepczy, prowadzacy rodzinny dom dziecka),

- matzonek rodzica,

dziecko (w tym roOwniez przebywajace w pieczy zastepczej).

Przez rodzing wielodzietng rozumie si¢ rodzing w ktorej rodzic lub matzonek rodzica maja na
utrzymaniu co najmniej troje dzieci:

- w wieku do ukonczenia 18. roku zycia,

- w wieku do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub
szkole wyzszej,

bez ograniczen wickowych — w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Rodzicom 1 malzonkowi rodzica Karta bedzie wydawana na czas nieokreslony. W przypadku
dzieci beda brane pod uwage ograniczenia wiekowe, kontynuowanie nauki, pozostawanie W
rodzinnej pieczy zastgpczej, posiadanie okreslonego stopnia niepetnosprawnosci.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zamie$cit wykaz tych uprawnien
oraz instytucji i firm je przyznajacych na stronie internetowej: www.rodzina.gov.pl.
Wszystkie miejsca oferujace znizki beda opatrzone logo ,,Tu honorujemy Kartg Duzej
Rodziny”.

22 grudnia 2014 r. Prezydent Bronistaw Komorowski podpisal ustawe o Karcie Duzej
Rodziny, ktora uprawnia cztonkéw rodzin wielodzietnych do znizek i ulg (ustawa z dnia 5
grudnia 2014 r. Dz. U. poz. 1863). Ustawa weszta w zycie 1 stycznia 2015 r.

Kwota otrzymanej dotacji na dzien 31.12.2014 r. - 491,15 zl.

Kwota wykorzystanej dotacji na dzien 31.12.2014 r. - 491,15 z1.

W roku 2014 przyznano dotacj¢ w ramach Karty Duzej Rodziny w wys. 617,11 zl, z czego na
dzien 31.12.2014 r. wykorzystano kwote 491,15 z1.

Liczba rodzin, ktore ztozyty wniosek o przyznanie Karty Duzej Rodziny — 55. Kart wydano
315.

15. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy w 2014 r. po raz kolejny
realizowat projekt systemowy pt.: Czlowiek najlepsza inwestycja, jako rozwoj zasobow
ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia 1 pracy” wspoHinansowanym ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII-Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1-Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spoteczne;.
Instytucja posredniczaca - Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu.
Catkowita warto$¢ projektu: 208 772,89z1, w tym kwota dofinansowania 186 851,74 zI oraz
wktlad wlasny (gminy) 21 921,15z1.
Celem jest umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobéw ludzkich poprzez wzrost
poziomu zatrudnienia i1 spdjnosci spotecznej oraz zmniejszenie obszarow wykluczenia
spotecznego
Dziatania w priorytecie VII ukierunkowane sg na:
- zwigkszenie szans znalezienia zatrudnienia przez osoby bezrobotne 1 borykajace si¢ z
wykluczeniem,
- wyrownanie deficytow wynikajacych z braku dostepu do okreslonych dobr i1 ustug, braku
posiadanych kwalifikacji czy tez z innych czynnikdw powodujacych ograniczenie szans
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okreslonych grup spotecznych na rownoprawny udziat w zyciu rodzinnym, spotecznym
I zawodowym.

Grupa docelowa; lacznie 35 0s6b zamieszkujacych teren Miasta i Gminy Mrocza

- 25 Kobiet i 10 Me¢zczyzn w wieku 15-64 lata , w tym 9 os6b w wieku od 15-30 lat , 4 osoby
niepelnosprawne o lekkim , badZ umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci , korzystajace

ze S$wiadczen pomocy  spotecznej , bezrobotne, zagrozone wykluczeniem
spolecznym, nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi , potrzebg ochrony
macierzynstwa , wielodzietnosci badz bezradno$Sci w  sprawach  opiekunczo

wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego zwlaszcza w rodzinach niepetnych
, wielodzietnych lub z innych powodéw w mysl art.7 ustawy o pomocy spotecznej .
W ramach projektu systemowego na rok 2014 zaoferowano:

I. AKTYWNA INTEGRACJA

1. Aktywizacja edukacyjna:

1) Kursy zawodowe: Opiekunka dziecigca, osob starszych i niepelnosprawnych, Spawanie
metoda MAG 1 TIG Magazynier sprzedawca z obsluga kas fiskalnych i wozkoéw
jezdniowych, Prawo jazdy Kkat. B, skorzystato 22 osoby(16-K, 6-M),

2) Sfinansowanie zaj¢¢ szkolnych zwigzanych z wuzupelnieniem wyksztalcenia oraz
poniesienie kosztow z nimi zwigzanych, skorzystata 1 osoba (1-K),

2. Aktywizacja zawodowa:

1) Zajgcia z doradca zawodowym 0 charakterze indywidualnym, skorzystato 34 osoby (25-K,
9-M),

2) Praktyka zawodowa dla 1 osoby (1-K) w siedzibie OPS i koszty opiekuna praktyki.

3. Aktywizacja spoleczna:

1) Terapia rodzin dla uczestnikow wraz z najblizszym otoczeniem, skorzystato 35 0sob (25-K,
10-M),

2) Asystent Rodziny dla 5 rodzin

3) Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych, skorzystato 35 0sob (25-K,10-M),

4) Poradnictwo specjalistyczne: psycholog, socjoterapeuta, prawnik, specjalista ds.
wizerunku, skorzystato35 osob (25-K,10-M),

5) Zorganizowano w trakcie zajg¢ uczestnikow 3 jednodniowych wycieczek do ciekawych
miejsc (Bydgoszcz-Cinema City, Wioska Jabtoni, Jura Park-Solec Kujawski), a takze
zorganizowano na miejscu zajecia rekreacyjno-sportowe wraz z poczestunkiem dla dzieci
uczestnikow, w trakcie zaje¢ dzie¢mi zajmowal si¢ opiekun, optacono réwniez dzieciom
ubezpieczenie NNW.

Il. PRACA SOCJALNA - 2 pracownikéw socjalnych: jeden zatrudniony w ramach
wzmocnienia kadrowego, drugi pracownik w ramach zwigkszenia obowigzkow.

II1. ZASILKI I POMOC W NATURZE

Poprawiono sytuacj¢ ekonomiczng beneficjentow projektu przyznajac wsparcie dochodowe tj.
95 zasitkow celowych i okresowych dla 35 0sob (25-K,10-M).

IV. DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

1. Dnia 24 kwietnia 2014 roku zorganizowano i sfinansowano 1-dniowy wyjazd do Torunia
(zwiedzanie Starego Miasta, Muzeum Zywego Piernika, Planetarium, Aquapark - Mala
Nieszawa) o charakterze integracyjno-edukacyjno-kulturalnym dla uczestnikow projektu wraz
z najblizszym otoczeniem (wspolnie zamieszkujacym).

2. Zorganizowano i sfinansowano 2 spotkania integracyjne dla uczestnikéw projektu wraz z
najblizszym otoczeniem w ramach inicjatyw integracyjnych 21 lutego i 1 grudnia 2014
roku.
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