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Sprawozdanie koordynatora z realizacji projektu systemowego ramach 

Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i 

upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i 

upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, tytuł: 

„Człowiek najlepsza inwestycja rozwój zasobów ludzkich w drodze kształcenia, 

szkolenia i pracy” za okres od VII-IX 2014 

  

W ramach aktywizacji edukacyjnej od 29 lipca do 26 sierpnia 2014 odbywał się kurs 

zawodowy: ”Magazynier sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych i wózków 

jezdniowych” wraz z ubezpieczeniem i poczęstunkiem. Skorzystało z niego 4 osoby ( 2 

kobiety i 2 mężczyzn). Celem nabycie umiejętności w pracy na stanowisku magazyniera z 

obsługą komputera, kas fiskalnych oraz wózków jezdniowych. 

Od 30 czerwca do 12 sierpnia 2014 roku odbywał się kurs „Spawanie metodą 

MAG i TIG” dla 3 osób (mężczyzn). Celem kursu było: nabycie umiejętności spawania, 

teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników do egzaminów końcowych zgodnych z 

wytycznymi Instytutu Spawalnictwa z zakresu m.in.: bezpieczeństwa i higieny pracy, 

spawania w praktyce, metod spawania, urządzeń spawalniczych.  

 

Od 29 lipca 2014 roku rozpoczęto realizację kursu ”Prawa Jazdy kat B dla 8 osób 

(8 kobiet), w ramach podnoszenia lub zdobywania nowych kluczowych kompetencji o 

charakterze zawodowym umożliwiających aktywizację zawodową wraz z poczęstunkiem oraz 

ubezpieczeniem NNW.  Celem kursu było m.in.: wyposażenie uczestników w najwyższą 

wiedzę i umiejętności z zakresu: przepisów ruchu drogowego, bezpiecznej jazdy, techniki 

kierowania pojazdem, savoire vivre jazdy samochodem, udzielanie pierwszej pomocy ofiarom 

wypadków drogowych,   przygotowanie do zdania egzaminu państwowego, uprawniającego 

do uzyskania prawa jazdy kat. B.  

  

 Od 19 sierpnia 2014 rozpoczęły się zajęcia w ramach kursu „Opiekunka dziecięca, 

osób starszych i niepełnosprawnych”, dla 7 osób (6-kobiet, 1-mężczyzna). Celem kursu 

było nabycie umiejętności pracy z dziećmi, osobami starszymi i niepełnosprawnymi 

 

 Od sierpnia 2014 roku rozpoczął pracę Asystent z rodzinami w ramach wsparcia i 

aktywizacji 5 osób (3-kobiet, 1- mężczyzna) i ich najbliższych rodzin. AR ma za zadanie 

przede wszystkim zwiększyć poczucie tych rodzin wpływu na własne życie w zakresie 

niewydolności opiekuńczo-wychowawczej i aktywizować ze środowiskiem, poprawić relacje 

rodzinne, podnieść samoocenę w ramach KS. 
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Od 1 września 2014 roku rozpoczęto realizację 3 miesięcznej praktyki zawodowej w 

tutejszym OPS dla 1 osoby (1-kobieta), nad którym opiekę będzie sprawował opiekun 

praktyki. 

Dnia 18, 21 lipca i 6 sierpnia 2014 roku zostały wypłacone zasiłki okresowe i 

celowe na częściowe pokrycie potrzeb socjalno-bytowych oraz pokrycie kosztów dojazdu na 

szkolenia z trenerami z miejsca zamieszkania do instytucji szkolącej. 

Sporządziła: Gabriela Trzeciakowska Koordynator Projektu 


