OGLOSZENIE NR 12014
z dnia 18 sierpnia 2014 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
w MROCZY

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. gospodarki gruntami

w Referacie Rolnictwa Gospodarki Nieruchomo$ciami i Ochrony Srodowiska
Urze¢du Miasta i Gminy w Mroczy

wymiar etatu: 1

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg¢ na okres do 3 lat
I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na
stanowisku urze¢dniczym moze by¢ osoba, ktora spelnia nizej wymienione wymagania:

1) jest obywatelem polskim
2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) wyksztalcenie wyzsze
4) minimum roczne dowiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
7) posiada stan zdrowia pozwalajacy do zatrudnienia na danym stanowisku,
8) biegla znajomos¢ komputera,
9) znajomos¢ przepiséw prawnych:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) kodeks postepowania administracyjnego,
¢) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
d) ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom
fizycznym w prawo wiasnosci,
e) ustawy o pracowniczych ogrodach dziatkowych,
f) ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych,
g) ustawy o rachunkowosci,
h) Kodeks Cywilny
10) posiada prawa jazdy kat. B

II. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) komunikatywno$¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, sumiennosé, otwartosé,

2) umiej¢tno$é myslenia strategicznego, kreatywnosc,
3) umiejetno$¢ interpretowania przepisoéw i wykorzystanie ich w praktyce.



III.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Realizacja zadan w zakresie statystyki publicznej:

- organizowanie i przeprowadzanie spisow rolnych,

- przekazywanie danych do Wojewddzkiego Urzgdu Statystycznego,

2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami:

- opracowywanie projektéw decyzji i pism dotyczacych podziatow i rekultywacji gruntow,
- organizacja przetargoéw na dzierzawg gruntow,

- wypowiadanie dotychczasowych stawek optaty rocznej z tytutu wieczystego uzytkowania,
- przyjmowanie wnioskéw o aktualizacje optat za wieczyste uzytkowanie,

- sporzadzanie uméw dzierzawnych oraz aneks6w na przedtuzenie dzierzawy,

- sporzadzanie wykazéw dzierzawcOw na dany rok z wyszczegolnieniem powierzchni,
wysokosci czynszu dzierzawnego,

- ksiegowanie optat z tytutu dzierzawy wynajmu lokali uzytkowych, mienia komunalnego,
uzytkowania wieczystego,

- wystawianie wezwan oraz prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu zalegtych nalezno$ci za

dzierzawy, wieczyste uzytkowanie,

- wydawanie decyzji na podzial nieruchomosci,

3. Realizacja zadan w zakresie rekultywacji gruntow ornych, tak i drog gminnych:

- opracowywanie planoéw rekultywacji oraz realizacja tych planow,

4. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych.

5. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pracowniczych ogrodach dziatkowych.
6. Wykonywanie innych zadan naleznych do Referatu Rolnictwa .

IV.WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie
( kwestionariusz do pobrania w siedzibie Urzedu MiG ( pokoj 102) lub na stronie
internetowej www.bip.mrocza.pl)

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

6) kserokopia dowodu osobistego oraz prawa jazdy,

7) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
okreslonym stanowisku,

8) o$wiadczenie kandydata, ze posiada zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz ze korzysta z
pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) opinie z poprzednich migjsc pracy, a takze inne dokumenty potwierdzajace
nieposzlakowang opini¢ kandydata,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (tj.Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458)”.



Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata whasnorecznie podpisane i zlozone
osobiscie w terminie do dnia 29 sierpnia 2014 r. do godz. 14.00 pod adresem Urzad Miasta i
Gminy Mrocza, ul. Plac 1 Maja 20, 89 — 115 Mrocza ( pokéj nr 207) w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,, Nabér na wolne stanowisko Podinspektora ds. gospodarki gruntami”

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Szczegotowych informacji o pracy na w/w stanowisku udziela Kierownik Referatu Rolnictwa
Gospodarki Nieruchomos$ciami i Ochrony Srodowiska — biuro nr 109, tel. 052 3867428,

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani pisemnie lub telefonicznie o
terminie przeprowadzenia dalszej rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do dalszego postepowania
zostang zwrocone kandydatom po zakonczeniu naboru.

TR Z

'ﬁy’éy Mro€za
i /?w' LS trisiof




